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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020-2022 mety lopselio-darzelio strateginio plano ir 2022 mety veiklos plano tikslai: siekti
kokybisko, efektyvaus ugdymo, organizuojant ugdomaja veikly STEAM metodu bei kuriant
aplinka, skatinancig vaiky kiirybinguma, ugdancia kritinj mastyma; siekti nuoseklaus socialinio
poky¢io, vadovaujantis vertybinémis nuostatomis. LopSelio-darzelio veiklos uzdaviniai:

1. Tikslingai, veiksmingai ir rezultatyviai jgyvendinti ugdymo turini. Nuo 2022 m. rugséjo 1 d.
pradétos jgyvendinti atnaujintos PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa ir ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Vaiko zingsneliai  rytdieng*. Ugdomoji veikla organizuota naudojant STEAM
metoda — ugdomi gamtamoksliniai, technologiniai, inZineriniai, matematiniai, meniniai vaiky
gebéjimai. 89 proc. mokytojy tikslingai parenka priemones ir metodus, skatinanéius vaiky
susidoméjimg ir jtrauktj. Dalyvaujant , Erasmus+“ projekte ,,Robotika prie§ patycias — RoBy*
ugdomi vaiky komandinio darbo, programavimo jgudziai. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa akcentuoja visuminj nuolatinj ir nenutriikstama ugdymo procesg visg vaiko buvimo
darZelyje laika. Ugdymas vykdomas ir netradicinése aplinkose — bibliotekoje, muziejuose, amaty
centre, Gamtos mokykloje. Vaiky pasiekimai ir paZzanga aptariami su tévais (globéjais) individualiy
pokalbiy metu. Atlikus vaiky pasiekimy analize¢ nustatyta stipriausia vaiky ugdymo(si) sritis —
kasdieninio gyvenimo jgudziai, didesnj démesj butina skirti mokéjimo mokytis, problemy
sprendimo ir rasytinés kalbos sritims.

Sudaromos sglygos vaiky saviraiSkai skatinti — pasirasytos sutartys su meninio, aktyvaus judéjimo,
projektavimo pradmeny, angly kalbos neformaliojo ugdymo tieké¢jais.

Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas, tirta Vaiko gerovés sritis. Pagal rodiklius nustatytas vaiky
psichologinio ir fizinio saugumo raiskos 3 lygis, mokytojo saveikos su vaikais — 2 lygis. Veiklos
kokybés tobulinimui pateiktos rekomendacijos mokytojams, tévams (globéjams).

Vaikams, turintiems ugdymo(si), elgesio ar emocijy valdymo sunkumy, parengti individualiis
ugdymo ir pagalbos vaikui planai, sistemingai aptariami ir analizuojami vaiky pasiekimai ir
2. Sudaryti salygas mokytojams plétoti asmenines ir dalykines kompetencijas, siekiant uZtikrinti
Svietimo kokybe. LopSelio-darzelio darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija. Profesiniy
kompetencijy tobulinimui, bendradarbiaujant su Panevézio rajono Svietimo centru, parengtos
ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos: ,,Bendruomenés likes¢iy dermé — laimingas
vaikas* ir ,,STEAM ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procese — is§ukiai ir galimybés®.
Mokymai jgalino darbuotojus kurti aplinka, kurioje vaikas jauciasi laimingas, formuoti bendryste
paremtus santykius. Mokytojai pasirengé taikyti integralaus ugdymo strategijas, vertinti vaiky
pasiekimus bei pazanga. Kaip organizuoti ugdomaja veikla STEAM metodu konsultavo Siauliy
mokymo centre jgijo ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo kvalifikacija, 4 tobulino mokinio
pazinimo ir jo paZangos pripaZzinimo kompetencija 60 ak. valandy trukmeés kvalifikacijos
tobulinimo kursuose. Mokymy metu pedagogai pasirengé prieSmokyklinio ugdymo programos
jgyvendinimui. 85 procentai darbuotojy tobulino kvalifikacija Besimokanciy darzeliy tinklo
programos mokymuose. Vyko programos ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su
ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniais“ I, Il, Il modulio mokymai.




Pedagogai nuolat vykdo gerosios patirties sklaidg rajone ir Salyje. Pasidalinta robotuky, uzduoc¢iy
kiirimo Wordwall programa, praktinio programos Canva panaudojimo galimybémis ugdomosiose
veiklose. Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy / S$vietimo
pagalbos specialisty skaitmeniniy priemoniy ,,Tikslingas laikas su IKT*, edukaciniy praktiniy
veikly ,,Raidé-Zzodis-sakinys-knyga“ projekty metu pristatytos sukurtos metodinés priemonés.
Sukurta Velzio kaima reprezentuojanti délioné vaikams ,,Velzys®“. Ugdomosios veiklos
organizavimo lauko edukacinése erdvése patirtimi pasidalinta su Panevézio lopSeliu-darzeliu
,Linelis“. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams organizuota apskritojo stalo diskusija
,Siuolaikinio vaiko poreikiai ir inovacijos ugdant vaiky kalba®.

Bendruomenés nariai laikosi komandinio darbo, mazosios lyderystés ir mokymosi reflektuojant
principy. 75 procentai darbuotojy priklauso iniciatyvinéms grupéms Kuriama besimokancios
organizacijos kultiira.

3. Plétoti visapusiSska ugdymasi skatinanc¢ig ir mokymasi i§ savo patirties jgalinancig aplinkg.
Kuriama vaiko visuminj ugdymg (si) atliepianti aplinka — edukacinés erdvés ugdo vaiky kritinj
mastyma, skatina kirybiSkuma. Vidaus ir lauko erdvés pritaikytos STEAM ugdymui, jsigytos
tikslingos priemonés ir jos susistemintos. Jrengtos lauko edukacinés erdvés — ,, Tyrinéjimo erdveé®,
»Muzikos garsy laboratorija®“, ,, Konstravimo erdvé®. Jgyvendinant tarptauting programg ,,Zipio
draugai®, socialinio emocinio ugdymo programas ,,Kimochis®, ,,Dramblys* vaikai ugdomi jveikti
emocinius sunkumus, kalbéti apie savo jausmus, jgyja socialines kompetencijas.

Zaidimo aiksteliy jranga atitinka saugumo reikalavimus.

Tesiamas ,,Erasmus+* projektas ,, Taikus Svietimas paty¢iy prevencijai vaikystéje.

Dalyvaujame ekologisky Zemés tikio ir maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio
ugdymo jstaigose programoje. 60 proc. maisto produkty sudaro ekologiski arba NKP sertifikatg
turintys produktai. 2022 metais vykdant programag gauta 11 780 Eur paramos.

Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos projektui ,,Judék linksmai, Sypsokis
placiai vykdyti gauta 800 Eur, Vaiky vasaros uZimtumo ir poilsio programos projektui ,,STEAM
vasara su Sypsenéle® vykdyti — 1000 Eur.

4. Plétoti tévy (globéjy) ir jstaigos partnerystés principu gristus santykius. Pasiektas glaudus
bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, kartu aptariami ugdymo, motyvavimo, bendry susitarimy
laikymosi btidai ir pazangos vertinimas.

90 proc. tévy susipazjsta su pateikta informacija apie vaiko ugdymo organizavima, pasiekimus
elektroniniame dienyne. Tévy pageidavimu informacija apie vaiko ugdymasi teikiama ir ZodZiu. 5.
Plétoti ir puoseléti bendravimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais Bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais ugdomas vaiky gebéjimas bendradarbiauti, jgyti pasitikéjimo, priimti
sprendimus. gilinama socialiné kompetencija. Organizuojami bendri projektai su Panevézio
lopSelio-darZelio ,,Draugyste™ Svietimo pagalbos specialistais ir pedagogais, Liidynés kultiiros
centru. Vykdomos bendros veiklos su socialiniais partneriais — Dembavos lopSeliu-darzeliu
»Smalsutis®, Pazagieniy mokykla-darzeliu, Panevézio lopSeliais-darzeliais ,,Draugyste” ir
LZilvitis“. Kartu su Velzio gimnazijos pradiniy klasiy mokytojais kasmet aptariami vaiky
pasiekimai ir pasirengimas pradiniam ugdymui.

6. Gerinti darbuotojy darbo aplinkos kokybe. Skaitmenizuotos darbo vietos — jsigyta 7 neSiojamieji
kompiuteriai, spausdintuvai grupése. Atliktas Litidynés skyriaus pastato remontas: virtuvés
kapitalinis remontas, virtuvéliy atnaujinimo darbai, suremontuoti laiptai, atnaujinta koridoriaus
grindy danga, pakeisti vartai ir varteliai. Velzyje atlikti virtuvés remonto darbai, kanalizacijos
vamzdyno remontas. Kabinetuose ir 3 grupése sumontuojant LED S§viestuvai. IS viso remonto darby
atlikta uz 39 000 Eur.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai



Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys vadovaujantis
(toliau — Siektini rezultatai . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uiduotys) vertlnam?, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Gerinti Nuo 2022-09-01 1.1.1. Atlikta 1.1.1.1. Nustatytas ugdymo
ugdymo kokybe, | ugdymas pasirengimo priemoniy poreikis. Mokytojy
jgyvendinant organizuojamas jgyvendinimui metodinés grupés 2022-02-09
atnaujintg pagal atnaujintg analizé (zmogiskieji | pasitarimo protokolas Nr. 2.
prieSmokyklinio | prieSmokyklinio | iStekliai, priemonés, | 1.1.1.2. Mokytojy tarybos
ugdymo ugdymo aplinkos). posédzio 2022-05-26
programa. programa. protokolas Nr. MT-2.
1.1.2. Organizuotas | 1.1.2.1. V§] Mokymosi
pasirengimas mokykla Besimokan¢iy
(mokymai, praktiniai | darzeliy tinklo 2022 m.
patarimai, mokymai visai darzelio
konsultacijos, bendruomenei ,,I1galaiké
metodinés kvalifikacijos kélimo programa
medziagos analiz¢). | su STREAM elementais®,
kvalifikacijg kélé 34
darbuotojai (i$ jy 15
nepedagoginiai darbuotojai).
1.1.2.2. Kvalifikacijos
tobulinimo programa
,Bendruomenes likes¢iy dermeé
— laimingas vaikas* (programos
kodas 213002257), 111 modulis.
1.1.2.3. Nacionalinés Svietimo
agentiiros projekto
»Skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimas ir diegimas* (kodas
09.2.1-ESFA-V-726-03-0001)
40 akad. val. mokymai
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, vadovams ,,Kaip
kiirybiskai ir kokybiskai
lgyvendinti atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo
programa‘.
1.1.3. Planuojami 1.1.3.1. Mokytojy pasitarimo-
igyvendinimo diskusijos ,,PrieSmokyklinio
zingsniai. ugdymo planavimas® 2022-10-
31 protokolas Nr. 3
1.1.3.2. Igyvendinimo
zingsniai numatomi 2022 m.
lopSelio-darZelio veiklos
ménesiniuose planuose.
1.2. Kurti atvirg | Ugdymo(si) 1.2.1. Vidaus ir 1.2.1.1. Irengtos Tyrinéjimo ir
kiirybiskoms veiklos vyksta lauko edukacinés Muzikos garsy lauko
inovacijoms, saugioje, erdvés pritaikytos edukacinés erdvés.
saugig ir psichologiskai STEAM veikloms.




palankia palankioje 1.2.1.2. Atnaujinta Sodinc¢iaus
ugdymui(si) aplinkoje, kurioje lauko edukaciné erdveé,
aplinka. taikomi jrengiant vietg bandymams.
efektyvils | vaika 1.2.1.3. Isigyta priemoniy
orientuoti STEAM veikloms uz 1117 Eur.
ugdymo(si) 1.2.1.4. Priemonés
metodai. susistemintos, apraSytos,
jrengta jy saugojimo erdve.
1.2.1.5. Bendradarbiaujant su
Panevézio regos centru
,Linelis“ jgyvendinta
kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Edukaciniy aplinky
1.2.2. Ugdymas pritaikymas ugdymo procese.
personalizuotas, 1.2.2.1. Isigyta priemoniy
atitinka kiekvieno grupése vaiky kurybinéms
vaiko ugdymosi veikloms uz 389 Eur.
galias ir poreikius. 1.2.2.1. Veiklos kokybés
isivertinimo metu nustatytas
démesio kiekvienam vaikui
skyrimo ir vaiko pasitikéjimo
savimi raiskos 2 lygis.
1.2.2.2. Elektroniniame
dienyne fiksuojamas ugdymo
individualizavimas.
1.2.2.3. Parengti pagalbos
1.2.3. Parengti ir vaikui planai.
patvirtinti ugdymo 1.2.3.1. 2022 m. geguzés 2 d.
veiklos stebésenos direktoriaus jsakymu Nr. V1-51
Kriterijai. patvirtintas Pedagogo veiklos
steb¢jimo ir vertinimo tvarkos
aprasas.
1.3. Didinti Pasirengta 1.3.1. Atlikti 1.3.1.1. 2022-04-26 pateiktas
ugdymo priestato statybos | projekto derinimo Mokslo paskirties pastato
paslaugy darbams ir darbai ir parengta priestato statybos projektas
prieinamuma jvykdytas vizualizacija. P/901-TP-ER-BR1.
pritaikant statybos darby 1.3.2. Uzbaigtas ir 1.3.2.1. Projektiniy pasitlymy
infrastruktura. paslaugos pristatytas svarstymo su visuomene
pirkimas. svarstymui lopSelio- | 2022-03-08 protokolas Nr. 1.
darZelio priestato
projektas.
1.3.3. Ivykdytas 1.3.3.1. UAB “Projekty
statybos darby ekspertizé” Bendrosios
paslaugos pirkimas. | ekspertizés tarpiniu aktu
2022-12-06 Nr. 22/266-1
projektuotojas jpareigotas
atlikti projekto pataisymus.
1.4. Vykdyti 1.4.1. Siluminés 1.4.1.1. Taupymo 1.4.1.1. Velzio lopselio-
energijos energijos efektas 10 proc. darzelio pastato $ildymui
taupymo sunaudojimg spalio—gruodzio mén.
priemoniy plang | kilovatvalandémis sunaudota 3,6 proc. maziau

per ménes]

Siluminés energijos (vidurkis




2022 m. spalio—
gruodzio mén.

sumazinti 10
proc., lyginant su
20202021 ir
20201-2022 mety
Sildymo sezony
sunaudotos
Silumines
energijos vidurkiu
meénesiui.

1.4.2. Sunaudota
elektros energijos
kilovatvalandziy
skaiciy iSlaikyti
2021 m. spalio—
gruodzio mén.
lygyje.

1.4.3. Islaikyti
bitinas pastaty
Sildymui ir
apsSvietimui
nustatytas
higienos normas.

1.4.2.1.Sunaudotas
elektros energijos
kiekis nevirsijo 2021
m. spalio—gruodzio
mén. sunaudoto
kilovatvalandziy
skai¢iaus.

1.4.3.1. I$laikytos
pastaty Sildymui ir
apsvietimui
nustatytos higienos
normos.

meénesiui).

1.4.1.1.2. Liadynés skyriaus
pastato Sildymui sunaudota
18,5 proc. maziau Siluminés
energijos (vidurkis ménesiui).
1.4.2.1.1. Lopselyje-darzelyje
lyginant su 2021 m.
atitinkamais ménesiais
sunaudota kilovatvalandziy
maziau:

- spalio mén. — 2891 kWh;

- lapkri¢io mén. — 3393 kWh;
- gruodzio mén. — 3900 kWh.
1.4.3.1.1. Elektros energija
sutaupyta pakeitus vandens
Sildytuvo veikimo rezima,
pakeitus Sviestuvus,
nenaudojant senos pramoninés
lyginimo masinos.

1.4.3.1.2. I8laikytos higienos
normos. Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro
prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 2022-11-23
patikrinimo aktas Nr. (5-12
15.3.2 Mr)PA-6766.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atlikti mentorés vaidmen] pagal naujai
pradéjusiy dirbti ar sunkumus patirianciy Svietimo
Istaigy vadovy trumpalaikés mentorystés programa.

Pagilintos vadybinés kompetencijos,
pasidalinta s¢kmingomis vadovavimo
veiklomis su Salies ugdymo jstaigy
vadovais; jgyvendinamos naujos idéjos
skatinant mokyklos tarybos veikla,
patobulinta komunikacija su tévais.
Vykdoma lopselio-darzelio veiklos

sklaida.

3.2. Pasirengti tinkamai reaguoti j galima
ekstremalig situacijg, prognozuoti situacijas ir
numatyti prevencines priemones.

Parengti evakuaciniai keliai,
evakuacinés patalpos, numatyti
veiksmai paskelbus ekstremalig
situacijg. Vykdyti uzsiémimai, ugdantys
vaiky tinkamg reakcijg j pavojaus
signalus, evakuacijos biitinuma.
Parengtos biitiniausios priemonés,
veiksmy eiga, pasidalinta atsakomybe.

3.3. Pagerinti Lindynés skyriaus darbuotojy darbo
salygas ir vaiky sauguma.

Pagerintos skyriaus vir¢jos,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy
padéjéjy darbo salygos — atnaujintos




virtuves patalpos, grupiy virtuvelés,
kiemo dangos atnaujinimas sumazino
pamaty apsémimo rizika, vaiky
saugumas uztikrintas pakeitus vartus,
vartelius, laiptus

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa§|gkt| re;u[tqtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. Nebuvo
' 11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 24X
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3x 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4 X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati ti:l?;ryng?lzilsgeli s
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kompetencijos jtraukiajam ugdymui ir jtraukiajai lyderystei stiprinimas.

7.2. Besimokancios organizacijos kultiiros formavimas.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys



Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti sklandy
priesmokyklinio ugdymo
jgyvendinima.

Laikantis vaiko ugdyma
reglamentuojanciy tvarky
sklandziai organizuotas
prieSmokyklinis
ugdymas.

8.1.1. PrieSmokyklinio ugdymo
organizavimo, Vaiko ugdymo
ir ugdymosi poreikiy bei
pazangos vertinimo tvarkos
pristatytos bendruomenei,
organizuoti susitikimai,
individualiis pokalbiai su
tévais.

8.1.2. Parengta
Priesmokyklinio amziaus vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka.

8.1.3. Atlikta grupiy sudarymo
ir mokytojy komandos
formavimo galimybiy ir
perspektyvos analizé.

8.2. Pasirengti jtraukiojo
ugdymo organizavimui.

Sudarytos lygios
ugdymo(si) galimybés
jvairiy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

8.2.1. Ne maziau kaip 70 proc.
darbuotojy patobulino
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje.

8.2.2. 4 grupése jrengtos
asmenines erdves skirtingy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams; parengtas erdviy
naudojimo aprasas.

8.2.3. Organizuotas
bendruomenés $vietimas apie
jtraukuj] ugdyma.

8.2.4. Taikomi nauji ir
alternatyvis metodai, kurie
padeda sékmingiau ugdyti
jvairiy ugdymosi poreikiy
turinCius vaikus.

8.3. Kurti lopselio-darzelio
darnumo kultiirg.

Identifikuotos stipriosios
ir silpnosios
organizacijos puses,
planuojami poky¢ciai.

8.3.1. Atlikta lopselio-darzelio
organizacinés kultiiros analizé.
8.3.2. Parengtas lopselio-
darzZelio organizacijos kaitos ir
tobulinimo planas.

8.3.3. 80 proc. darbuotojy
nuolat tobulina savo asmenines
ir profesines kompetencijas.
8.3.4. Nuosekliai diegiama
klimatui palankaus elgesio
kultira.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

| 9.1. Liga ilgiau negu 2 ménesius.




\ 9.2. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2022 m. direktorés veikla vertinama labai gerai:
jgyvendinti lopSelio darzelio strateginiai ir direktorés iSsikelti uzdaviniai, stiprinamas lopselio-
darZelio jvaizdis; sudaromos salygos visiems darbuotojams tobulinti asmenines ir profesines
kompetencijas, racionaliai ir tikslingai panaudojamos 1ésos. LopSelio-darzelio tarybos 2023 m. sausio
25 d. posédzio protokolas Nr. T-1.

Lopselio-darzelio tarybos pirmininkas 2023-01-25

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: VVeiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Savivaldybés meras Povilas Zagunis ~ 2023-02-28

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.
Susipazinau.

Direktoré Lilija Miezinien¢  2023-02-28



