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VAIKU MAITINIMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Vaiky maitinimo organizatorius yra darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama specialisty
grupei, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti vaiky maitinimo priezitira, rengti perspektyvinj, dienos
valgiarast] ir derinti teisés akty nustatyta tvarka, prizitréti ir uztikrinti reikiamg maisto kokybe;
vykdyti maisto produkty ir sandéliavimo kontrole, maisto tvarkymo vietos, gamybos proceso,
patiekaly iSdavimo atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés aktams vertinima.

4. Pareigybés pavaldumas — S§ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos misterijos ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
higienos normas, bendruosius sveikatos saugos reikalavimus, ikimokyklinio amZiaus vaiky mityba.

7. ISmanyti pagrindiniy maisto produkty sudét], mitybos normas ikimokyklinio amZiaus
vaiky grupéms, . Siuolaikinius sveikos mitybos principus; degustacija, saugaus darbo reikalavimus;
vaiky mitybai rekomenduojamy produkty parinkimg ir kainas, atskiry maisto produkty poveikj
Zmogaus organizmui, kaip tinkamai derinti maisto produktus tarpusavyje.

8. Moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles.

9. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

10. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, operatyviai spresti iskilusias
problemas.

11. Zinoti lopselio-darzelio struktiira, darbo organizavima, vidaus darbo tvarkos taisykles,
nuostatus ir kitas tvarkas, sanitarinius-higieninius reikalavimus, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, asmens higienos reikalavimus.

12. Mokeéti suteikti pirmaja medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy bei apsinuodijimy
metu ir kitais atvejais.

13. Skleisti sveikos mitybos ir naujausias mitybos mokslo zinias bendruomenei.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Rengti perspektyvinj valgiara$tj pagal amzZiaus grupes.

15. Kasdien pildyti valgiarastj (reikalavimg) maisto produktams iSduoti ir pateikti
direktoriui tvirtinti.

16. Ruosti technologines korteles.

17. Kontroliuoti, kad virtuvéje maistas bty paruoStas pagal technologines korteles ir
sudarytg valgiarastj.



18. Stebéti, kad buty laikomasi rekomenduojamos paros maisto normos vienam vaikui.

19. Susumuoti dienos maitinimo kaing.

20. Registruoti vaiky lankomumg ir nustatyti konkreciai dienai reikalingg maisto porcijy
kiekj.

21. Uztikrinti, kad maistas i§ virtuvés grupéms biity atiduotas pagal ta dieng esamy vaiky
skaiéiy ir nustatytu laiku.

22. Kontroliuoti, kaip isdalinamas maistas vaikams.

23. Vykdyti nesuvalgomo maisto kontrolg/stebéseng, teikti siilymus dél maisto $vaistymo
mazinimo.

24. Vieng produkty leisti pakeisti kitu, iSlaikant maisto cheming sudét;j ir kaloringuma.

25. Kontroliuoti gaunamy maisto produkty kokybe ir laikyma, prizitréti, kad biity laikomasi
produkty realizavimo terminy.

26. Organizuoti nemokama maitinimg ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo jvykio ir (ar)
karantino metu.

27. Kontroliuoti, kaip laikomasi sanitariniy-higieniniy reikalavimy virtuvéje.

28. Kelti kvalifikacija.

29. Pildyti priskirta informacijg elektroniniame dienyne.

30. Rengti ir jgyvendinti lopSelyje-darzelyje maitinimo organizavimo ir prieziiiros tvarkas.

11l. ATSAKOMYBE

31. Uz darbuotojo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

32. Vaiky maitinimo organizatorius pasizada ir jsipareigoja:

32.1. neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei
Kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir
zinoma dirbant lopSelyje-darzelyje;

32.2. laikytis visy reikalavimy, susijusiy su asmens duomeny apsauga;

32.3. panesti apie pastebéta smurta, priekabiavimg arbg galimos korupcijos darbe atvejus
atsakingiems asmenims.
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