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DIREKTORIAUS 5
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir
ju pavaduotojy grupei, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga jstaigos veiklai organizuoti, jstaigos nuostatuose
nurodyty tiksly ir funkcijy vykdymui uZztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg.

6. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,.De¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus.

7. Ne Zemesniu kaip Bl kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

8. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

9. Turéti gebéjimy organizaciniam darbui, Zinoti jstaigos specifika ir keliamus
reikalavimus, iSmanyti Siuolaiking vadyba.

10. Savo darbe vadovautis Svietimo teikéjo veiklg reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Velzio lopSelio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba ir pagalba tarp jstaigos
bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés etikos normy, konfidencialumo, dirbti komandoje,
priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

12. Derinti su direktoriumi veiklas (renginiai, posédziai, projektai, seminaral,
konferencijos, paskaitos ar kita veikla), darbotvarkes, scenarijus, trumpalaikius i§vykimus ir kt.

13. Laikinai pavaduoti neatvykusias/iSvykusias auklétojas.

14. Rengti projektus.

15. Kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, planuoti jstaigos veikla.

16. Zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti darbe ir kelti savo kvalifikacija, skatinti
lopselio-darzelio pedagogus ir kitus specialistus, aptarnaujantj personalg tobulinti savo profesinj
meistriSkuma, atestuotis.



17. Tvarkyti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles, elektroninio dienyno
administravima.

18. Koordinuoti pedagogy veiklos planavima, jy veiklos plany, programy suderinima, teikti
ugdomosios veiklos metinius planus tvirtinti jstaigos direktoriui mokslo mety pradZzioje, aprobuoti
grupés savaités veiklos planus, nuolat informuoti, konsultuoti jstaigos pedagogus, teikti metoding
parama, diegti ugdymo naujoves.

19. Telkti jstaigos bendruomene iskeltiems uzdaviniams jgyvendinti, kuruoti, vertinti
vykstantj ugdyma ir jo pokycius.

20. Rapintis vaiky ugdymo ir integravimo klausimais, koordinuoti pedagogy darbg su
specialiyjy poreikiy vaikais.

21. Vykdyti ugdymo proceso prieziiirg, atlikti tyrimus, koordinuoti lopSelio-darzelio
veiklos jsivertinimg, analizuoti ugdymo problemas ir teikti pasiilymus dél ugdymo proceso
gerinimo direktoriui.

22. Kurti ugdymui palankig edukacing aplinkg ir jstaigos modelj, riipintis jstaigos kulttra ir
ivaizdzio formavimu.

23. Koordinuoti mokytojy ir kity specialisty kvalifikacijos tobulinimg, metoding veikla,
atestacijg, pedagoginés patirties sklaida, vykdyti $iy veikly apskaita.

24. Organizuoti kultlirinius renginius ir palaikyti rySius su vietos bendruomene,
bendradarbiavimo partneriais, vykdyti partneriy paieska.

25. Organizuoti pedagoginj tévy (globéjy, rupintojy) Svietimg, koordinuoti Tévy klubo
veikla.

26. Rengti lopselio-darzelio veikly, statistines, direktoriaus deleguotas ataskaitas.

27. Konsultuoti atsakingus darbuotojus, pildan¢ius mokytojy darbo grafikus, rengiancius
tarifikacijas.

28. Rinkti duomenis apie pedagogy ir ugdytiniy dalyvavima konferencijose, konkursuose,
varzybose, parodose ir vykdyti jy statisting apskaita.

29. Dalyvauti lopselio-darzelio strateginio plano, mety veiklos plano rengime.

30. Inicijuoti ugdymo priemoniy, spaudiniy jsigijima, tvarkyti grozinés ir metodinés
literatiros, ugdymo priemoniy apskaitg.

31. Ruosti reikiamus dokumentus vaiky i§vykoms ir renginiams organizuoti.

32. Ruosti praneSimus metodiniams pasitarimams, mokytojy tarybos posédziams.

33. Papildyti ir atnaujinti lopselio-darzelio stendus.

34. Organizuoti ir kontroliuoti informacijos apie lopselio-darzelio veiklg sklaidg lopselio-
darZelio internetiniame tinklapyje, masinése informavimo priemonese.

35. Informuoti lopSelio-darzelio direktoriy, tarnybas, galincias padéti esamoje situacijoje,
apie pavojy lopselio-darzelio ugdytiniy, personalo gyvybei ir sveikatai.

36. Jvykus nelaimingam atsitikimui apie tai nedelsiant informuoti lopsSelio-darzelio
direktoriy.

37. Atlikti lopselio-darzelio direktoriaus priskirtas funkcijas ir kitas funkcijas ir uzduotis,
nenumatytas pareigybés nuostatuose.

38. Gavus informacija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebéta ar
itariamg vaiko teisiy pazeidimg, nedelsiant informuoti atitinkamas tarnybas.

39. Pavaduoti ir atstovauti direktoriy jam pavedus arba jam nesant lopselyje-darzelyje.

40. Vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos, asmens duomeny apsaugos norminiy
dokumenty reikalavimus.

IV. ATSAKOMYBE

41. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

41.1. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, istaigos nuostaty laikymasi, darbo
ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy atlikima;

41.2. Velzio lopselio-darzelio veiklg ir jos rezultatus pagal numatytas sritis;
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41.3. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima;

41.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

41.5. dél jo kaltés padarytag moraling ar materialing Zalg.

42. Velzio lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy
nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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