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PANEVEZIO R. VELZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,SYPSENELE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé™ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimga, skatinima, materialines paSalpas ir kitus klausimus.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAI), LopSelio-darzelio darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais LopSelio-darZelio lokaliniais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiu:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. LopSelio-darZelio darbuotoju pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i8silavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkre¢iai pareigybei jvardyti, nustato LopSelio-darzelio direktorius (toliau — direktorius),
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6. Direktorius tvirtina Lopselio-darzelio pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus;
mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;



7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. pavaldumas, teisés ir atsakomybé.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

8. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar LopSelyje-
darzelyje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg
DA ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

9. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigings algos.

11. Direktoriaus darbo apmokéjimo sistemg nustato Panevézio rajono savivaldybé.

12. Pareiginé alga.

12.1. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir meninio ugdymo mokytojus, specialyji pedagoga, logopeda,
pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu
DA] 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Lopselio-darzelio darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti LopSelio-darzelio direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio;

12.2. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

12.3 darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato LopSelio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas j:

12.3.1. LopsSelio-darzelio darbo uZmokesCiui skirtus asignavimus, pareigybés lyg] ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apras§yme nustatytoms funkcijoms, bei atsizvelgiant j:

12.3.2. veiklos sudétinguma (ar reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios ar
informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitira);

12.3.3. darbo kriivj;

12.3.4. atsakomybés lygj (aukstas atsakomybeés lygis, kai darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole,
ar biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga);

12.3.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

12.3.6. savarankiskumo lygi (kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o
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Jju atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami — zemas lygis);

12.4. darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesingé alga (toliau — MMA);

12.5. pareigos, Lopselyje-darzelyje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, uz kuriuos mokama
MMA, yra Sios: valytojas, kiemsargis, skalbéjas, darbininkas;

12.6. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas, iSskyrus mokytojus, logopeda, specialyji pedagoga, direktoriy ir direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, keiCiamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais
atvejais. Mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo, direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biiti keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems 1 priede ir (arba) darbo
apmokéjimo sistemoje;

12.7. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy darbo patirciai
ir (ar) profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai. Darbuotojai profesinio darbo patirt, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus
(CV, pazymas 1§ ankstesniy darbovie€iy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti lopSelio-darzelio sekretoriui. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty,
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vertinant LopSelyje-darzelyje jgyta profesing patirt].
Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, jgijusiam kvalifikacing kategorijg sausio 1 d.—rugpjicio
31 d. laikotarpiu, koeficiento dydis nustatomas nuo rugséjo 1 d., o jgijusiam rugséjo 1 d.—gruodzio
31 d. laikotarpiu — nuo sausio 1 d.;

12.8. esant poreikiui LopsSelyje-darzelyje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis, kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

12.9. uz darbg SvenCiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

12.10. uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng 1S karto po kelionés.

13. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sistemos
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma,
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky skaiciy grupéje:

13.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j LopSelyje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
staza, ir veiklos sudétinguma;

13.2. pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui;

13.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)

3



iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija;

13.4. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Priemokaos:

14.1. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

14.1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

14.1.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

14.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 11.1 papunktyje negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

14.3. Priemokos dydj nustato Lopselio-darzelio direktorius.

15. Skatinimas. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotoja Lopselio-darzelio direktorius
gali skatinti Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

16. Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

16.1. padéka,

16.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

16.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

16.4. vienkartine pinigine i8$moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

16.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

16.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

16.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

17. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

18. Ligos pasalpa:

18.1. mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 70 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

18.2. pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

19. Materialinés pasSalpos. Materialinés paSalpos skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné
biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

20. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1¢8y gali biiti iSmokama



iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

21. Pasalpa skiriama esant biudzetinés darbuotojo motyvuotam praSymui. PraSyme turi buti
aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga pasalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimg ar bitiny mokamy
medicinos paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, darbuotojui artimo asmens medicininio
mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

22. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy asmens duomenys tvarkomi prasymy
gauti materialing paSalpa nagrinéjimo ir materialiniy paSalpy skyrimo tikslais. Darbo apmokéjimo
sistemos III skyriaus 18 punkte nurodyti dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens
duomeny) ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prasyme d¢l materialinés pasalpos skyrimo
nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvo nustatyta tvarka
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

23. Materialing paSalpa LopSelio-darzelio darbuotojams, iSskyrus LopSelio-darzelio
direktoriy, skiria LopSelio-darzelio direktorius i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy. Lopselio-darzelio
direktoriui materialing pasalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ LopSeliui-darzeliui skirty I1ésy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

24. Darbuotojy veiklos vertinimas:

24.1. Vertinama LopSelio-darzelio vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

24.2. Lopselio-darzelio direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Lopselio-darzelio darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,

24.3. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;

24.4. darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas LopSelyje-darzelyje;

24.5. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla,

24.6. tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

24.6.1.virsijanti likescCius;

24.6.2. atitinkanti lukescius;

24.6.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

24.6.4. neatitinkanti likesciy.

25. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

26. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu:

26.1. gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba



26.2. darbuotojui gali biti taikomos iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant LopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), arba

26.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes LopSelio-darzelio darbuotojo pareigas,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

26.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos LopsSelyje-darzelyje nustatytos skatinimo
priemonés.

27. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikei€ia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu:

28.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareigings algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

28.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | zemesnes pareigas LopSelyje-darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui arba

28.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Lopselio-
darzelio darbuotojas gali buti atleidziamas iS pareigy.

29. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 16 punktu nustatyta tvarka atliekamas Lopselio-
darzelio direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

29.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Lopselio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

29.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

29.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus Lopselio-darzelio direktoriaus ar
jo pavaduotojo) pareigas;

29.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

30. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 16 punkte nustatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareiga.

31. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] LopSelio-darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.
LopSelio-darZelio direktoriaus iSvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo
gali buti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

32. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemoje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

33. Laikinai nesancio darbuotojo funkcijas atlieka LopSelio-darZelio administracijos paskirtas
pavaduojantis darbuotojas.



34. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo dalj funkcijy savo
darbo grafike nurodytu laiku, jam uz padidéjusj darbo mastg ar papildomy darby vykdyma mokama
ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos priemoka. Su darbuotoju sulygus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

35. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesancio darbe darbuotojo funkcijas pagal
atskirg pareigybés aprasyma, atskiru darbo grafiku, jam mokama uz faktiskai dirbtg laika, taikant tos
pareigybés pastoviosios dalies koeficients.

36. Jei darbuotojas, pavaduojantis nesantj darbe darbuotoja, dél veikly aktualumo negali dirbti
savo darbo grafiku ir atlikti savo pareigybés funkcijy, jis ty funkcijy nevykdo ir jam uz tai nemokama.

37. Pavaduojant laikinai nesancius mokytojus ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar
komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaitg, o kitus darbuotojus —
daugiau nei 40 val. ir Sis darbas nelaikomas vir§valandiniu.

38. Jei nutinka situacija, kuri néra aptarta, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy arba
raSytiniu darbuotojo sutikimu, papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety terming, apmokama pavaduojantiems darbuotojams uz faktiskai dirbta
laika, taikant jy pareigybés pareiginés algos koeficienty.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

39. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui nebent darbuotojo darbo laikas yra trumpinamas, kol vaikui
sueis 3 metai.

40. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

41. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

42. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.

43. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami LopSelio-darzelio vyr. buhalteriui
per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

44, Nuotolinis darbas — tai LopSelio-darzelio darbuotojo darbo organizavimo forma, kai
pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu budu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti darbuotojas, kurio veiklos pobudis ir
specifika leidzia funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

45. Nuotolinis darbas vykdomas vadovaujantis LopSelio-darZelio direktoriaus patvirtintu
nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

46. Direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina prasyme
pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, prireikus aptaria nuotolinio darbo
aspektus.

47. Nuotolinio darbo metu komunikacijai elektroniniu biidu naudojami viesai ir pla¢iau, nei
jprastoje darbo vietoje, darbuotojo asmens duomenys: pasitarimy, posédziy metu vyksta vaizdo
stebéjimas, daromas vaizdo ir garso jrasas, matoma namy aplinka, kurioje yra darbuotojo nuotolinio
darbo vieta.

48. Nuotolinio darbo metu pedagogams nustatytos daliniy kelionés iSlaidy j darba
kompensacijos nemokamos.

49. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo staZzo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidZzia
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darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima, iSskyrus Sistemos 48 punkte
nurodytus atvejus.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

50. Kasmetiniy atostogu laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

51. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka
ir terminais.

52. Uz atostogas, trunkancias iki 5 darbo dieny atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

53. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudoty
atostogy likut] mokama darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

54. Darbuotojams skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos
premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

55. Darbuotojy atostogy grafiko projektas rengiamas derinant su darbuotojais ir direktoriaus
tvirtinamas iki einamyjy mety kovo 1 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams.

56. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas. Tokiu atveju prasSymas
keisti nustatytg Lopselio-darzelio darbuotojy atostogy grafikg turi buti pateiktas ne véliau kaip pries
5 darbo dienas iki atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo
galimybés.

57. Jei darbuotojas dirba pagal susitarimg dél papildomo darbo pagal atskirg pareigybés
apraSymg, jam mokamas darbo uzmokestis uz papildomas funkcijas. Atostogy trukmé yra
skaiCiuojama pagal kiekvieng pareigybe atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai
apmokant pagal atlickamas funkcijas. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés
trukmés atostogos darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso jprastos trukmés atostogos
darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 d. d.), taciau po 20 d. d.
darbuotojas turi teis¢ grizti j pagrindines pareigas, papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 d.
d.

58. Tikslinés néstumo ir gimdymo, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus praSymg direktoriui ne véliau kaip pries 5
darbo dienas.

59. Atostogos mokymuisi darbuotojo ir direktoriaus susitarimu gali biiti apmokamos iki 90
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, iSskyrus atvejus, kai su darbuotoju sudaryta
terminuota darbo sutartis.

60. Darbuotojai j komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendima dél darbuotojy komandiravimo priima direktorius.

61. Darbuotojas praSyma leisti jam vykti | komandiruotg teikia direktoriui ne véliau kaip pries
5 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, praSyme nurodo
komandiruotés tiksla, laikg, apmokamas komandiruotés iSlaidas, prideda dokumenty, pagrindzian¢iy
komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

62. Darbuotojo pateiktas praSymas vykti j pasitarimus, mokymus ar | kvalifikacijos kélimo
renginius ne ilgiau kaip 1 darbo dienai, nesant biitinybés mokéti komandiruotés iSlaidas ir skirti
pavadavimo, suderinamas direktoriaus rezoliucija. Tokiu atveju direktoriaus jsakymas nerengiamas.

63. Dél svarbiy priezas¢iy darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu gali biiti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuotojas
direktoriui teikia praSyma, kuriame nurodo neatvykimo j darbg laikotarpj bei priezastis. Nemokamo
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laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus jsakymu. Apie trumpalaikj (iki 4
valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy (bloga savijauta, skubus apsilankymas pas
gydytoja ir panasiai) darbuotojas informuoja direktoriy.

64. Darbuotojams skaiCiuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskaic¢iuojamos
premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

65. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo — kartg per ménesj.

66. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
Jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

68. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

69. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

70. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

71.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

72. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas prasidéjus
kalendoriniams metams, mokslo metams ir/ar pasikeitus teisés aktams; atitinkamai Sistema
perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

74. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.



76. Lopselis-darzelis turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.
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Panevézio r. Velzio lopselio-darzelio
»Sypsenélé* darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atly.

inimo) baziniais dydziais)

Elrl Pareigybé Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
1 ]r?eiiieali;c;rr]isaus pavaduotojas iikio A2 1,09-131

2. | Vyriausias buhalteris B 1-1,31

3. | Vaiky maitinimo organizatorius B 0,78-0,94

4. | Sekretorius B 0,75-0,9

5. | Skyriaus tkvedys B 0,78-0,94

6. ]!)I;idné]?él;zslinio ugdymo mokytojo C 0,69-0,84

7. | Mokinio padéjéjas C 0,67-0,82

8. | Sandélininkas C 0,7-0,84

9. | Vir¢jas C 0,71-0,89

Panevézio r. Velzio lopselio-darzelio
»Sypsenélé* darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU, LOGOPEDU,
SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

1.* Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,2082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 14989 | 1,5371 | 15439 |1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.
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3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt. ar darbui Kitoje vietoje,
suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt. ar darbui kitoje vietoje, suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui).

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

6. * nuo 2025-09-01 Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 [ 1,082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11857 |1,1886 | 1,1899 | 11966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 1,2730 | 1.2797 | 12851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1.5439 |1,5507
ekspertas

7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

7.1.1. grupéje ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.2. didinami 5-20 procenty:

7.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

7.2.2. grupéje ugdantiems 4 ir daugiau mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.3. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 7 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
u kaip kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2 iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas, 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
logopedas

Vyresnysis

specialusis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas,

logopedas

Specialusis

Foe;:gggss, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757

metodininkas

Specialusis

Foe;:ggdg:; 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358

ekspertas

10. * nuo 2025-09-01 Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
u kaip kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2iki5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,381 | 1,1735 | 1,1775 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 11,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis 12144 | 1,2185 | 12240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
pedagogas,
logopedas
Specialusis
pedagogas, 1,2074 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas, 14744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 | 1,5507
logopedas
ekspertas
11. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams, specialiesiems
pedagogams:

11.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;
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11.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

12. Jeigu logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 11 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 11
punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami LopSelio-darzelio darbo
apmokéjimo sistemoje.

13. Logopedo, specialiojo pedagogo darbo laikas per savait¢ — 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

IV SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

14. Lopselio-darzelio direktoriaus pareigines algos koeficientai:
(pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 mety iki 15 mety mety
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329

14. * nuo 2025-09-01 Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 mety iki 15 mety mety
iki 200 2,0095 2,0826 2,3035

15. Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Mokiniy skaiCius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iKi
15

daugiau kaip 15

iki 500

1,9592

1,9634

1,9659

15. * nuo 2025-09-01 Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos

koeficientai:
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai€ius

iki 10 nuo dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 2,1232

16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1. didinami 5-10 procenty Lopselio-darzelio direktoriui ir jo pavaduotojui ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
Lopselyje-darzelyje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. gali bati didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal Kitus
Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

17. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 16 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 16
punkte, atsizvelgiant } veiklos sudétingumo masta, detalizuojami LopSelio-darzelio darbo
apmokéjimo sistemoje.

18. Tkimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€jo 1 diena.

* jsigalioja nuo 2025-09-01
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