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PANEVEZIO R. VELZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,SYPSENELE*
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé” 2025 mety veiklos planas (toliau — planas) sudaromas atsizvelgus j $vietimo bikle,
bendruomenés poreikius, nustato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti bei siektinus rezultatus.

2. Igyvendinant plang, siekiama teikti kokybiSkas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti vaiky
ugdymo (-si) poreikius ir tévy (globéjy) lukes¢ius ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti $vietimui
skirtus iSteklius.

3. Planas parengtas atsizvelgiant j PanevéZio r. VelZio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé™ 2023-2025 mety strateginj plana.

4. Plang jgyvendins PanevéZio r. Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé® (toliau — lopselis-darzelis) administracija, pedagoginiai ir kiti
darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai (globéjai).

Il. 2024 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE IR LOPSELIO-DARZELIO APLINKOS MIKROKLIMATO
ISIVERTINIMAS

5. 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis lopsSelj-darzelj lanké 149 vaikai, i§ jy — 28 lanké Litdynés skyriy. Teikiama Svietimo pagalbos specialisty
2024 m. spalio 1 d. duomenimis, lopselyje-darzelyje dirbo 22 pedagoginiai darbuotojai, pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal amziy: iki

25 m. —1; 30-34 m. — 1; 35-39 m. — 1; 4044 m. — 4; 45-49 m. — 3; 50-54 m. — 3; 55-59 m. 4; 60-64 m. — 3; 65 m. ir daugiau — 2. Mokytojy
pasiskirstymas pagal kvalifikacines kategorijas: mokytojo — 18,8 proc., vyresniojo mokytojo — 44,8 proc., mokytojo metodininko — 31,3 proc. 2 dienas
per savaite lopSelyje-darZelyje dirba sveikatos priezitiros specialistas.

6. Lopselio-darzelio 2024 m. veiklos uzdaviniy jgyvendinamo rezultatyvumas.

2024 m. veiklos plano mokytojy numatyty priemoniy jgyvendinimas: jgyvendinta — 89 proc., i§ dalies jgyvendinta — 5 proc., nejgyvendinta — 6
proc. numatyty priemoniy.



UZdavinys

Rezultatas

Organizuoti
inovatyviomis
ugdymo
strategijomis ir jy
poveikio refleksija
paremtg ugdymo
procesa.

92 proc. mokytojy taiko inovatyvias ugdymo strategijas, organizuoja ugdymo procesa, paremtg refleksija ir poveikio vertinimu.
Taiko tikslingus, efektyvius ugdymo(si) metodus ir priemones. Jgyvendinant ugdymo turinj islaikoma pusiausvyra tarp vaiko
inicijuotos ir mokytojo organizuotos veiklos. Nuolat atnaujinamas STEAM priemoniy bankas. Parengtas vaiky matematiniy
pasiekimy / matematinio mastymo vertinimo jrankis. Atlikta situacijos analiz¢ ir pateiktos rekomendacijos mokytojams. Priimti
susitarimai efektyviam matematiniy gebéjimy ugdymui, fiksuoti vaiky pasiekimai ir pazanga. Sukurtas matematiniy sgvoky
zodynas.

Taikyti aktyvaus ugdymo(si) metodai, jgalinantys vaiky inzineriniy, matematiniy ir skaitmeniniy gebéjimy ugdyma. Nuosekliai
igyvendintas pasirengimo ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui planas. Atliktas Vaiko gerovés srities kokybés
jsivertinimas — nustatytas rodiklio ,,Vaiky tarpusavio sgveika®“ 2 lygis ir rodiklio ,,Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir
tobuléti* 3 lygis.

Organizuoti 3 Lopselio-darzelio tarybos posédziai, 4 mokytojy tarybos posédziai, 5 mokytojy pasitarimai—diskusijos, 2
visuotiniai tévy (globéjy) susitikimai, 18 tévy (globéjy) ir grupés komandy susitikimai kuriy metu priimti sprendimai ir
susitarimai jgalina kokybiskesnj, bendravimu ir bendradarbiavimu grjsta ugdymo proceso planavima ir jgyvendinima.
Organizuojamas patirtinis ugdymas keliant klausimus, ieSkant atsakymy ir priimant sprendimus netradicinéje aplinkoje,
organizuotos 69 vaiky i$vykos. Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos 1éSos vaiky ugdymo organizavimui
netradicinéje aplinkoje, 1100 Eur.

Sudarytos salygos vaiky saviraiSkai skatinti — pasiraSytos sutartys su dainavimo, aktyvaus judéjimo, projektavimo pradmeny,
Sokio neformaliojo ugdymo tieké¢jais.

Kurti saugia,
Siuolaikiska,
mokymasi
skatinancig

ugdymo(si) aplinka

Ugdymo(si) procesas paremtas lopSelio-darzelio puoseléjamomis vertybémis. Sukurta saugi, Siuolaikiska, jsitraukimg ir
mokymasi skatinanti ir kiekvieno vaiko poreikius atliepianti aplinka. Démesio koncentracijai, savivokai skatinti, kirybiskumo,
emocinio intelekto vystymui organizuoti dailés terapijos uzsiémimai. Mokytojy kuriami ugdymo kontekstai, priemonés ir
metodai skatino vaiky susidoméjima, jsitraukimg ir kritinj mastyma. Parengti individual@is pagalbos / ugdymo ir pagalbos planai,
vaikai ugdomi atsizvelgiant | jy individualius gebéjimus, naujai atéjusiems vaikams numatyti pagalbos biidai ir priemonés.
Darnaus vystymosi Svietimo klausimai integruoti ] mokymo ir mokymosi procesg, ugdymo turinio planavimg, personalo
gebéjimy stiprinimg. Bendruomenés nariai bendrauja ir bendradarbiauja jgyvendinant klimatui palankios veiklos veiksnius.
Vidaus ir lauko edukacinés erdvés yra nuolat atnaujinamos skatinancios susidoméjima, norg veikti ir atrasti priezastinius rysius,
ugdancios kritinj mastyma. Jrengta transporto priemoniy ir technikos, lauko virtuvélés erdvé. Vaiky zaidimy aistelés, vidaus
patalpos atitinka higienos normas.

Parengtas lopselio-darzelio darnumo link vedanciy veiksmy planas. Atsakingumo ir tvaraus elgesio jgiidziy jsivertinimas rodo
teigiamg bendruomenés pokytj. Jgyvendintas smurto ir patyéiy prevencijos programos projektas ,,SYPSENELE, AS ir TU*,




gautas 1000 Eur finansavimas. | ugdymo turinj integruojamos prevencinés programos: ,,Erasmus+* projektas ,,Robotika prie$
patyCias — RoBy*; Erasmus + projekto ,, Taikus $vietimas patyCiy prevencijai vaikystéje® PEEC, Socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Kimochis®, socialinio intelekto ir socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ,,Dramblys.It".

Individualiis vaiky gebéjimai ugdomi dalyvaujant Panevézio rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy
organizuotuose konkursuose, kiirybinése dirbtuvése. Panevézio rajono vaiky ir mokiniy 2024 m. dainy konkurse Saulé
Stasitinaité laiméjo | — jg vietg 3 — 7 m. solisty A grupéje (mokytoja L. Vedlugiené). Liadynés sk. ,,.Darbstuciy* gr. ugdytiné
Eiva Cesilinaite tapo 1 vietos nugalétoja MaZiausiyjy grupéje PanevéZio rajono savivaldybés Seimos tarybos organizuotame
konkurse ,,Mano Seimos kalédinis atvirukas* (mokytoja R. Dabriliené¢). Nuo 2022 m. dalyvaujame Lietuvos masinio futbolo
asociacijos inicijuotame projekte ,,Futboliukas®.

Tobulinti asmenines
ir dalykines
kompetencijas,
taikant augimo
mastysenos
principus

Darbuotojai igijo asmeniniy ir profesiniy kompetencijy mokant ir mokantis, dalinantis ir reflektuojant. Atlikta nuosekli
darbuotojy kvalifikacijos analizé: veikly stebésena — refleksija — panaudojimas. Jgytas zinias panaudojo siekiant asmeninio
meistriSkumo gristo augimo mastysenos principais. Atlikus pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo analiz¢ nustatyta:
vidutiniskai kvalifikacijos tobulinimui vienas pedagoginis darbuotojas 2024 m. skyré 59 val.; 89 proc. jgyty Ziniy ir gebéjimy
panaudojama praktiSkai. Kvalifikacijos tobulinimas derinamas iSlaikant derme¢ tarp numatyto asmeninio tobuléjimo, iSsikeliant
prioritetines tobulintinas sritis ir derinamas su jstaigos prioritetinémis kvalifikacijos sritimis bei nacionalinémis kvalifikacijos
tobulinimo sritimis.

Gerosios patirties sklaida vykdyta Panevézio miesto, rajono, Salies, tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: kartu
su Panevézio m. lopseliais-darzeliais ,Draugysté” ir ,,Zilvitis“ organizuotos kiirybinés dirbtuvés kalbiniy gebéjimy lavinimui ir
jtvirtinimui ,,JJudu, ZaidZiu — taisyklingai kalbu“ (logopedé¢ S. Gedyminiené); ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
,Erasmus+“ idéjy muggéje ir pristatytas pranesSimas ,,Mokausi ir zaidziu su robotuku (mokytoja I. Baltrimavi¢ien¢); eTwinning
projekto “ First Step to Mathematics with STEAM” (,,Pirmi Zingsniai } matematikg su STEAM*) vykdytom veiklom suteiktas ne
tik Nacionalinis, bet ir Europos kokybés Zenklelis — veikla atitiko kokybés Zenklo sistemos kriterijus ir buvo jvertinta
europiniame lygmenyje (mokytojos I. Baltrimavic¢iené, R. Dabriliené). Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai
pedagogams ir kitiems darbuotojams: ,,Komandiné orientacija — organizacijos kultiiros pagrindas®, dalyvavo 30 proc. visy
darbuotojy; ,.Efektyvaus bendravimo su tévais gairés, dalyvavo 55 proc. darbuotojy; mini mokymai ,,Sensoriniai i8Stikiai ir
priemonés koreguojant elgesj“, dalyvavo 75 proc. darbuotojy; kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymai,
dalyvavo 33 proc. darbuotojy. Reguliariai vykdyta mokymuose jgytos gerosios patirties sklaida ,,Mokytojas mokytojui®,
Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos visos numatytos 1ésos kvalifikacijos kélimui —1200 Eur.

75 proc. lopselio-darzelio pedagogy dalyvavo ES finansuojamo projekto ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita* mokymuose




,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis:
mokymai programy rengéjams*.
Lopselyje-darzelyje veikia 5 neformaliy lyderiy, skatinan¢iy bendruomenés iniciatyvas ir stiprinanciy savivalda grupés.

Kurti pozityvius,
susitarimais ir
griZtamuoju rysiu
gristus
bendruomenés nariy
(vaikas + tévas
(globgjas) +
darbuotojas)
santykius

Istaigos siekiamybé sukurti modelj, kai tévy (globéjy) poreikiai ir problemos jtakoja jstaigos tobul¢jima, jgyvendinta tik i§
dalies. Tévai (globéjai) vis dar néra aktyvis ugdymo proceso dalyviai. Tévams (globéjams) pateikiami aiSkiai suformuluoti
poreikiai, jsitraukimo j ugdymo procesg bendraujant ir bendradarbiaujant galimybes, taciau aktyvus jsitraukimas vis dar lieka
nejgyvendintas.

Bendradarbiaujant su Panevézio rajono pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais ir siekiant tévy (globéjy) — mokytojy —
jstaigos lukesCiy dermés suorganizuotos 2 paskaitos-diskusijos susitikimy su tévais (globéjais) metu.

Siekiant iSlaikyti Siltus, pozityvius darbuotojy santykius, darbuotojy iniciatyva suorganizuotos 7 darbuotojy akcijos
,,Pusvalandukas SAU*,

Ukiné — finansiné
veikla

Priestato statyba — 2024 m. pastatytas lopselio-darzZelio priestatas, sutvarkyta aplinka po statybos ir griovimo darby.

Inventoriaus ir darbo jrankiy pirkimas — tausojant elektros energija atnaujintas skalbimo bei lyginimo inventorius. Isigytos
medzio apdirbimo staklés palengvinancios darbus susijusius su medziu, dulkiy siurbliai kuriems buvo naudojami vienkartiniai
Siuksliy surinkimo maiseliai pakeisti j dulkiy siurblius su valomais ir plaunamais filtrais, taip sumazinant iki minimumo Siuksliy
maiseliy naudojima.

Santechnikos ir virtuvéliy atnaujinimo darbai — pakeltos plautuvés j ergonominj aukstj pagal darbuotojo Gigi, kad kiek jmanoma
maziau biity apkraunama darbuotojo nugara atliekant indy plovimo darbus. Jrengta papildoma indaplové ,,Sypsniuky* grupéje
palengvinti darbuotojy darbui, bei siekiant taupyti i§leidZiamo vandens kiekj.

Atliktas Lidynés skyriaus ,,Svelnuéiy* grupés patalpy remontas — perdazytos sienos, durys, lubos, pakeista grindy danga.
Atliktas pastato lietvamzdziy remontas, fasado remonto darbai.

Atliktas pavésinés remontas — padidintas betonuotos aikstelés plotas, pakeista pavésinés stogo danga, sutvirtintos sienos sitllés.




7. SSGG analize

Stiprybés

Silpnybés

Emociskai saugi ir patraukli aplinka

Ugdymas(is) grindziamas vertybémis (suaugusiojo pavyzdys, veiklos aspektai,
kasdieninés veiklos)

Poziiirio i vaikg kulttra (kiekvienas yra svarbus, sudarytos salygos individualiy
gebéjimy ir galiy plétotei)

Nuoseklumas jgyvendinant lopSelio-darzelio misija

Organizacijos kultiira skatina inovacijas, palaiko iniciatyvas
Bendruomenés ekonominé padétis

Kvalifikuoti darbuotojai

SavivaldZios (mazosios) lyderystés skatinimas

Visuminj ugdyma atliepianti aplinka

Organizacijos mokymasis

I ugdymo procesg integruojamos kity Svietimo teikéjy igyvendinamos
programos

Kokybiskas vaiky maitinimas

Svietimo prieinamumo ir lygiy galimybiy uztikrinimas
Lopselio-darzelio bendruomenés susitarimai

Skaitmeninis rastingumas

Grupés susitarimy laikymasis

Nepakankamai efektyvus tévy globéjy) ir mokytojy bendravimas ir
bendradarbiavimas, likes¢iy suderinamumas

Didelis vaiky skaiCius grupése

Néra psichologo, kineziterapeuto, fizinio ugdymo specialisty
Patalpy personalo darbo vietoms ir poilsiui stoka, néra sporto salés
Didelé biurokratiné dokumenty valdymo sistema

Galimybés

Grésmés

Visy vaiky, pageidaujanciy lankyti jstaiga priémimas
Savikontrolés jgyvendinimas

Savivaldos tobulinimas

Stipri pasidalytoji lyderysté

,,Létas* ugdymas

Bendruomenés nariy likes¢iy dermé

Valgymo kulttiros, dalinimosi kultiros puoseléjimas
Komandy bendrystés stiprinimo veiklos

Tvarumo poky¢iy jgyyendinimas

Situacijos dél netinkamos reakcijos i kritikg

Kvalifikuoty darbuotojy trikumas

I8stkiai, lukes¢iy suderinamumas pasikeitus kolektyvo nariams
Darbuotojy emocinés biisenos jtaka / pervargimas darbo kokybei




III. LOPSELIO-DARZELIO FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA, PRIORITETAI
8. Filosofija — viskas prasideda nuo Sypsenos.

9. Vizija — lopselis-darzelis, kuris padeda vaikui zengti j rytdieng atsakingais, kiirybiskais, zaismingais zingsneliais.

10. Misija
LAIMINGAS
@ VAIKAS
) . /EMIMASIS \
SEIMOS IR YPATINGAS PASITIKEJIMU SAVIRAISKA EMPATIA NUOLAT EJIMAS PO ZINGSNEL] LUKESCIU PRIEMONIU
ISTAIGOS DEMESYS GRISTI SKATINANTI VAIKO TOBULEJANTYS LINK' VAIKO SUDERINAMUMAS SAUGIOS IR
PARTNERYSTE UGDYMO SANTYKIAI APLINKA SAVIJAUTAI DARBUOTOJAI SAVARANKISKUMO SVEIKOS
KOKYBEI VAIKUI
APLINKOS
KORIMUI
o _/



IV. TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JGYVENDINIMO PRIEMONES

11. TIKSLAS - plétoti besimokancios organizacijos kultiira.

11.1. Uzdavinys — kokybiskai organizuoti naujausiomis tendencijomis grjsta ugdymo procesa.

Sékmés Kriterijus

Laukiami minimaliis rezultatai

Laukiami maksimalis rezultatai

Organizuojamas kontekstualus, Zaismingas,
integralus ir motyvuojantis ugdymo procesas.
Ugdymo(si) kokybé paremta vaiky ugdymosi
pasiekimy ir pazangos stebésenos sistema.
Bendradarbiavimo kultiira ir keitimosi
patirtimi paremtas pedagoginiy darbuotojy
mokymas ir mokymasis.

Atlikta bendruomenés $vietimo poreikiy
analiz¢. Parengta ir jgyvendinama Velzio
lopselio-darzelio ,,Sypsenélé“ ikimokyklinio
ugdymo programa.

60 proc. taiko inovatyvius ir kirybiSkus ugdymo
metodus, stiprinancius vaiky gebéjimus, modeliuoja
ugdymo turinj kuriant ugdymo kontekstus.
UZztikrinama ugdymo paslaugy kokybé fiksuojant
kiekvieno vaiko asmening tigt;.

75 proc. pedagogy, tikslingai tobulino pedagoginés
veiklos kvalifikacija.

Parengta ir jgyvendinama Velzio lopselio-darzelio
»Sypsenélé” ikimokyklinio ugdymo programa.

Visi mokytojai taiko inovatyvius, Zaismingus
ir motyvuojanéius ugdymo metodus
Ugdymo procese kiirybiskai modeliuoja
ugdymo kontekstus ir universalaus dizaino
principus. Kiekvieno vaiko asmeninés tigties
siekis paremtas jstaigos ir Seimos partneryste
Ikimokyklinio ugdymo programa atliepia
bendruomenés poreikius ir kokybiskai
igyvendinama.

Priemoné Laukiami rezultatai Vykdymo Atsakingas Finansavimo $altiniai
terminai
Mokytojy tarybos posédziai Aptartos veiklos gairés ir 1 k. ketv. R. Lukoseviciené Zmogiskieji istekliai
i§sukiai, priimami sprendimai
Mokytojy pasitarimas-diskusija ,,Pasiekimy Priimti susitarimai dél vaiky Vasaris R. Lukoseviciené Zmogiskieji istekliai

stebésenos priemonés ,,Pasiekimy pasiekimy fiksavimo, vertinimo, Mokytojali

zingsneliai“ iSbandymo patirtis, jzvalgos* dokumentavimo

Mokytojy pasitarimas-diskusija ,, Létojo Priimti bendri susitarimai Rugséjis—spalis Zmogiskieji Zmogiskieji istekliai
ugdymo(si) principai ir jy jgyvendinimas* iStekliai




Ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programa
,.Siuolaikinis kontekstualus, Zaismingas,
integralus ir motyvuojantis ugdymas(is)“

I modulis ,,Ugdymo turinio kiirimas taikant
kontekstus ir universalaus dizaino principus*
I1 modulis ,,Zaidimo svarba $iuolaikiniame
ugdyme*

III modulis ,,Ugdymo turinio modernizavimas
panaudojant skaitmenines priemones

IV modulis ,,Bendradarbiavimo kultara ir
keitimosi patirtimi paremtas mokymas ir
mokymasis‘

Mokytojy profesiniy
kompetencijy stiprinimas,
plétojama bendradarbiavimo ir
keitimosi patirtimi kultiira

Vasario 20 d.
Balandis
Spalis

Lapkritis

Mokytojai

R. LukoSevic¢iené
J. Palilioniené
R. Dabriliené

R. LukoSevic¢iené

Mokymo, specialiosios
1éSos
Zmogiskieji iStekliai

Dalyvavimas ilgalaikéje kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Siuolaikiné
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
didaktika ir praktika“ IV, V moduliai

Gilinamos mokytojy
kognityvinés srities
kompetencijos

Vasaris—lapkritis

Mokytojai

Mokymo 1éSos

Dalyvavimas Europos socialinio fondo
agenttros projekte ,,Ikimokyklinio ugdymo
gerinimas — | etapas* (10-015-P-0001)

Mokymosi metodu,
bendradarbiavimo kulttira ir
keitimosi patirtimi paremtas
pedagogy kompetencijy
stiprinimas

Vasaris—gruodis

R. LukoSeviciené
Mokytojai

Projekto 1¢Sos
Zmogiskieji iStekliai

Ikimokyklinio ugdymo programos ,,Vaiko
zingsneliai ] rytdieng* atnaujinimas.
Igyvendinimas

Atnaujinta ir jgyvendinama
ikimokyklinio ugdymo programa

Iki geguzés 20 d.
Rugséjis—gruodis

R. LukoSeviciené
Mokytojai

Mokymo, specialiosios
1&Sos
Zmogiskieji iStekliai

Bendruomenés poreikiy analizé Atlikta apklausa, rezultatai Sausis R. Lukoseviciené Zmogiskieji istekliai
panaudoti veiklos kokybés Darbo grupés
gerinimui

Veiklos kokybés jvertinimas Parengtos rekomendacijos Kovas—lapkritis | Veiklos kokybés Zmogiskieji istekliai

ugdymo kokybei uztikrinti

jsivertinimo grupé




Vaiky mokymosi, pasiekimy ir pazangos
stebéjimo, dokumentavimo, ugdymo(si)
planavimo, jgyvendinimo ir reflektavimo
proceso tobulinimas

Kokybiskai jgyvendinama
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo bendroji programa

Sausis—gruodis

R. LukoSeviciené
Mokytojai

Mokymo, specialiosios
1&Sos
Zmogiskieji iStekliai

Stebésena. Atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimas

Kokybiskai jgyvendinamas
ugdymo turinys, parengta analizé

Sausis—gruodis

R. LukoSeviciené

Zmogiskieji istekliai

Mokytojy gerosios patirties sklaidos renginys | Pasidalinta inovatyviomis Lapkritis Mokytojali Specialiosios 1éSos
,Mokytojy idéjy mugé 1d¢jomis praktiskai, kaip Zmogiskieji istekliai
motyvuojanciai ir efektyviai
ugdyti vaiko gebéjimus
Pedagoginiy darbuotojy profesiniy Efektyvesnis, veiksmingesnis 2025 m. L. Mieziniené Mokymo 1éSos
kompetencijy stiprinimas pasidalytos ugdymo turinio jgyvendinimas R. Lukosevic¢iené Zmogiskieji istekliai
lyderystés principu Mokytojali
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty | Suteikta mokytojo metodininko, | Pagal plang L. MieZiniené Zmogiskieji istekliai
atestacijos komisijos posédziai vyresniojo mokytojo Il ketv.
kvalifikacija IV Ketv.

Tikslingas priemoniy jsigijimo planavimas,

Tikslingai jsigytos ir efektyviai

Vasaris—gruodis

R. LukoSevic¢iené

Mokymo, specialiosios

jsigijimas ir panaudojimas naudojamos ugdymo(si) Mokytojy metodiné | 1éSos
priemongs grupe
Ugdymas netradicinése aplinkose — iSvykos Organizuojamas patirtinis, Sausis—gruodis Mokytojai Specialiosios 1éSos

(1 priedas)

grupiy kontekstus atliepiantis
ugdymas

LopSelio-darZelio priestato atidarymas

Didinamas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
prieinamumas, jrengtos dvi
funkcionalios, saugumo
reikalavimus atitinkancios
grupes

Birzelio 6 d.

L. MieZiniené
Bendruomenés
nariai

Paramos 1éSos
Zmogiskieji iStekliai

Naujienlaigkis ,,Sypsenélé kalba apie ...

Parengta aktuali informacija ir
pristatyta jstaigos bendruomenei
priimtina forma

Esant poreikiui

R. LukoSeviciené
Mokytojai

Zmogiskieji istekliai




11.2. Uzdavinys — jgyvendinti tvarumo poky¢ius.

Sékmés Kriterijus

Laukiami minimaliis rezultatai

Laukiami maksimalas rezultatai

Bendruomeniskas ir nuoseklus bendruomenés
tvarios mastysenos principy taikymas ir
poky¢iy igyvendinimas.

Kokybiskai jgyvendintas tvarios mokyklos
poky¢iy planas.

60% bendruomenés nariy jsitraukia jgyvendinant

tvarios mastysenos principus.

65 proc. bendruomenés nariy dalyvauja iniciatyvose,
akcijose, bendruomenés renginiuose.

85% bendruomenés nariy taiko tvarios
mastysenos principus ir jsitraukia
igyvendinant tvarumo pokycius.
Bendraujant ir bendradarbiaujant 90 proc.
igyvendintas ,,Tvarios mokyklos* poky¢iy
planas. Bendradarbiaujant jstaigos
bendruomenei jrengtos 3 erdvés lauko

edukacinése erdvése.

Priemoné Laukiami rezultatai Vykdymo Atsakingas Finansavimo $altiniai
terminai
Lopselio-darzelio tarybos posédziai Pritarta ataskaitoms, veiklos Sausis I. Baltrimavi¢iené | Zmogiskieji istekliai
planui, veiklos kokybés Balandis Lopselio-darzelio
jsivertino planui, aptartas 1éSy Rugséjis tarybos nariai
paskirstymas ir panaudojimas Gruodis

Darbotvarkeés ,, Tvari mokykla* poky¢iy plano
2025 m. jgyvendinimas (2 priedas)

Nuoseklus ir bendruomeniskas
tvarumo principy ir pokyciy
1gyvendinimas

Sausis—gruodis

Darbotvarkés
jgyvendinimo
grupé
Bendruomenés
nariai

Zmogiskieji istekliai
Mokymo,
specialiosios,
savivaldybés biudzeto
1&Sos

Tvarumo poky¢iy jgyvendinimo stebésena

Kokybiskai jgyvendinamos
numatytos priemonés, numatyty
riziky valdymas, parengta
analizé

Balandis,
rugséjis, lapkritis

R. LukoSevic¢iené

Zmogiskieji istekliai

Isivertinimas pagal Tvarios mokyklos
rodiklius

Pristatyta poky¢iy plano 2025 m.

analiz¢ lopSelio-darzelio
bendruomenei, identifikuoti
rodikliai busimiems poky¢iams

Spalis—gruodis

R. LukoSeviciené
Darbotvarkés
jgyvendinimo
grupe

Zmogiskieji istekliai
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Sypsenélés bendruomenés §venté Skatinamas Geguzé Bendruomenés Paramos léSos
bendruomeniskumas, nariai Zmogiskieji istekliai
kiirybisSkumas, tvarus verslumas,
jgyvendintos bendruomenés
nariy iniciatyvos

Dalinio savitarnos ($vedisko stalo) principo Skatinamas savarankiskumas, Sausis—gruodis V. Budryté Savivaldybés biudzeto

taikymas ir maisto §vaistymo mazinimo
priemoniy jgyvendinimas

atsakingumas, ugdoma valgymo
kulttira

T. Karaliené
Grupiy komandos

1éSos

Dalyvavimas aplinkosauginiame projekte Igyvendintos tvarumo Sausis—gruodis Darbuotojai Zmogiskieji istekliai
,Mes risiuojam* iniciatyvos, kuriama Bendruomenés

bendruomeniskumo kultiira nariai
Dalyvavimas Zemés iikio ministerijos Subalansuota ir sveika mityba, Sausis—gruodis V. Budryté Biudzeto 1&Sos

finansuojamoje ,,Ekologisky zemés tikio ir
maisto produkty vartojimo skatinimo
ikimokyklinio ugdymo jstaigose® programoje

maistas gaminamas i$ tvariy tikiy
ir gamintojy produkty,
ekologiski produktai sudaro apie
60 proc. raciono.

T. Karaliené
A. Baltréniené

Dalyvavimas vaisiy ir darzoviy bei pieno ir
pieno produkty vartojimo skatinimo
programoje

Ugdomi sveikos mitybos
principai

Sausis—gruodis

V. Budryte
T. Karaliené
A. Baltréniené

Biudzeto 1&S0s

Valgymo ir dalinimosi kulttiros puoseléjimas,
maisto §vaistymo mazinimo priemoniy
jgyvendinimas

Sudarytos pasirinkimo
galimybés patiems vaikams,
skatinamas savarankiSkumas,
atsakingumas, ugdoma valgymo
kulttira

Sausis—gruodis

V. Budryte
T. Karaliené
Mokytojos

Savivaldybés biudZeto
1€Sos

Lauko ir vidaus edukaciniy erdviy
pertvarkymas, sukiirimas

Pertvarkytos, sukurtos
edukacinés erdvés jgalinancios

Kovas—lapkritis

R. LukoSevic¢iené
T. Karaliené

Savivaldybes biudZeto,
specialiosios, paramos

tvarumo poky¢ius: dalinimosi, Edukaciniy erdviy | 1éSos
tvaraus rasiavimo, gamtos kuratoriai Zmogiskieji iStekliai
erdvés Darbuotojai
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Kalbiniy gebéjimy bei tvarumo idéjy
skatinimo kuirybinés dirbtuvés ,,Pazvelkime |
Zemé kiirybiskai* Panevézio r. ikimokyklinio
ugdymo jstaigy pedagogams ir vaikams

Suorganizuotos kiirybinés Balandis—geguzé

dirbtuvés, tvarumo idé¢jy sklaida

Zmogiskieji istekliai
Specialiosios 1éSos

S. Gedyminiené
V. Penkinaité

11.3. Uzdavinys — kurti vaikui saugia, patrauklia veikti, motyvuojancia aplinka.

Sékmés Kriterijus

Laukiami minimaliis rezultatai

Laukiami maksimalus rezultatai

Kuriama bendruomenés fiziné, socialiné ir
emociné gerove, ugdant sveikos ir darnios
gyvensenos jproc¢ius. Ugdymo aplinka
atliepia universalaus dizaino mokymuisi
principus.

Stiprinamas vaiky fizinis aktyvumas ir
sveikatos puoseléjimas, remiantis lauko
edukacinése erdvése sistema, pagrista
mokymosi sé¢kme.

Darbuotojy mokymasis ir veiksena paremta
asmenine atsakomybe ir vertybinémis
nuostatomis.

Organizuojami bendruomenés fizinés ir psichinés
sveikatos stiprinimo renginiai.

] ugdymo procesg integruojamos prevencinés
programos.

60 proc. darbuotojy patobulino asmenines ir
profesines kompetencijas.

85 proc. bendruomenés nariy dalyvauja
fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimo
renginiuose.

Susitarta dél veiksmingy bendravimo ir
bendradarbiavimo formy laikantis
universalaus dizaino principy.

80 proc. darbuotojy patobulino asmenines ir
profesines kompetencijas, veiksena paremta
asmenine atsakomybe ir vertybinémis

nuostatomis.

Priemoné Laukiami rezultatai Vykdymo Atsakingas Finansavimo $altiniai
terminai
Vertybinis ugdymas — ugdymo(si) pagrindas | Ugdymo procesas paremtas Visus metus Mokytojali Zmogiskieji istekliai,
lopselio-darzelio specialiosios léSos
puoselé¢jamomis vertybémis
Vaiko gerovés komisijos posédZiai Svarstomi klausimai susij¢ su Kartg per 2 S. Gedyminiené Zmogiskieji istekliai

vaiko gerove

meénesius ir esant
reikalui

VGK komisijos
nariai

Saugios vaikui aplinkos kiirimas ir
atnaujinimas

Vaiky zaidimy aikstelés, vidaus
patalpos atitinka higienos
normas

Visus metus

L. MieZiniené
T. Karaliené

Savivaldybés biudZeto
1€Sos

Specialiosios 1€Sos
Paramos 1€50S
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Mokytojy pasitarimas-diskusija ,,Efektyvus
bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais
(globgjais). Nuo ko pradéti?*

Pasidalinta gerosios patirties
praktika ir priimti bendri
susitarimai siekiant efektyvesnio
bendradarbiavimo

Geguze

R. Lukosevicdiené
J. Palilioniené

Zmogiskieji istekliai

Smurto ir patyCiy prevencijos programos
projektas ,,SYPSENELE, AS ir TU — esame

Isisavintos l&Sos, stiprinama
vaiky emociné sveikata, kuriama

Rugséjis—lapkritis

R. LukoSeviciené
Jgyvendinimo

Savivaldybés biudzeto,
specialiosios 1ésos

svarbiis* emociSkai saugi aplinka grupé

Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios | Jsisavintos léSos, stiprinama Balandis—spalis R. LukoSevi¢iené | Savivaldybés biudzeto,
programos projektas ,,SYPSENELES vaiky emocing ir fiziné sveikata, Jgyvendinimo paramos 1ésos
SVEIKATOS KODAS* bendruomenés jsitraukimas grupe

kuriant psichologiné gerove

Dalyvavimas Europos socialinio fondo
agentiiros projekte ,,Ankstyvojo ugdymo
uztikrinimas vaikams i§ socialing rizikg
patirianciy Seimy”

Sékmingai ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky
1§ socialinés rizikos Seimy
jtraukimas j ugdymo procesg ir
pagalbos teikimas

Sausis—gruodis

L. Mieziniené

A. Baltréniené
R. LukoSeviciené
Mokytojos

Europos sgjungos
1éSos

Programos ,,Mano emocijos®, paremtos dailés
terapija, jgyvendinimas

Parengta ir jgyvendinama
programa, pager¢jusi vaiky,
kurie patiria emocijy valdymo

VW —

Balandis—gruodis

E. Brazauskiené

Zmogiskieji istekliai
Specialiosios 1éSos

L, DRAUGO diena

Ugdomas bendradarbiavimas,
mokymasis vieniems i$ Kity,
pagalba, iniciatyvumas, kuriama
savita jstaigos tradicija

1 k. per ménes;j

Mokytojos

Zmogiskieji istekliai

Bendradarbiavimo veiklos su Treciojo Suorganizuota popiete, Balandis A. Kubiliené Zmogiskieji istekliai
amziaus universiteto Velzio padaliniu stiprinami bendradarbiavimo

rysiai
PanevéZzio rajono pedagoginés psichologinés | Aptarti su vaiky raida susije Geguze D. Ignataviciené Zmogiskieji istekliai

tarnybos praneSimas tévy (globéjy) susitikimo
metu ,, Vaiky elgesio ribos. Kaip jas
nustatyti?

i8sukiai ir sprendimy
alternatyvos
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Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
mokymai

Emociskai saugi aplinka,
pozityvis darbuotojy tarpusavio
santykiai

Gruodis

L. MieZiniené

Mokymo, biudzeto
1€Sos

Ugdymo(si) lauko edukacinése erdvése
sistemos, pagristos mokymosi sékme
,Kiekvienam ir visaip* sukiirimas

Sukurta sistema, visuminj
ugdymg atliepianti ir vaiko
poreikius tenkinanti aplinka

Birzelis—rugséjis

R. LukosSevicien¢
Lauko edukaciniy
erdviy kuratoriai

Mokymo,
specialiosios, biudzeto
1éSos

Zmogiskieji istekliai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, Igytos, atnaujintos zinios Visus metus T. Karaliené Savivaldybés biudZzeto
kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas panaudojamos darbe, sukurta 1éSos

pridétiné verté vaikui / jstaigai
Darbuotojy skatinimas uz veiklos rezultatus Ivertinti darbuotojai pagal Lapkritis L. Mieziniené Zmogiskieji istekliai

savianalizés anketas, numatytos
skatinimo priemonés

Darbo taryba

Mokymo 1¢30s
Savivaldybés biudzeto
1€Sos

Metiniai pokalbiai, darbuotojy veiklos

Ivertinta darbuotojy veikla,

Sausis, vasaris,

L. MiezZiniené

Zmogiskieji istekliai

vertinimas numatyti asmeniniai veiklos gruodis R. LukoSeviciené
uzdaviniai, kvalifikacijos T. Karaliené
tobulinimas V. RadZiuviené

Plétojama darbuotojy lyderysté Veikia lyderiy suburtos Visus metus L. Mieziniené Zmogiskieji istekliai
komandos

Darbuotojy akcija ,,Pusvalandukas SAU* Silti, pozityviis darbuotojy Pagal poreikj Iniciatyvinés grupé | Zmogiskieji istekliai

santykiai ir emocin¢ sveikata

Prevenciniy programy integravimas j ugdymo turinj

Socialinio emocinio ugdymo programa
,.Slautukai

Nuoseklus socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymas

Sausis—gruodis

S. Vaicilnaité
V. Skabickiené
A. Kubiliené

E. Brazauskiené

Mokymo, specialiosios
1€Sos
Zmogiskieji iStekliai

Tarptautiné emociniy ir elgesio problemy
prevencijos programa ,,Zipio draugai

Ugdomi socialiniy bei emociniy
sunkumy jveikimo gebéjimai,
vaiky psichikos sveikatos

ir emocing geroveé

Sausis—gruodis

V. Lauraitiené
D. Ignataviciene

Mokymo 1¢sos
Zmogiskieji iStekliai
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Erasmus + projekto ,, Taikus Svietimas patycCiy
prevencijai vaikystéje® PEEC, metodinés
priemong¢s panaudojimas

Ugdomi gebé¢jimai ir jprociai,
reikalingi tolesniam vaiko
ugdymuisi

Sausis—gruodis

Mokytojos

Zmogiskieji istekliai
Specialiosios 1€Sos

Socialinio emocinio ugdymo programa
,,Kimochis

Geresné vaiky emocing savijauta
ir tarpusavio santykiai

Sausis—gruodis

D. Ignataviciené
Z. Krupickiené

Zmogiskieji istekliai
Specialiosios 1€Sos

Individualiy vaiko gebéjimy ugdymas dalyvaujant konkursuose, konferencijose

Dalyvavimas Panevézio r. Dembavos
lopselio-darzelio ,,Smalsutis*
organizuojamame konkurse ,,Sukam sukam
galveles* prieSmokyklinio amziaus vaikams

Ugdomi vaiky geb¢jimai,
skatinama saviraiSka, sudaromos
salygos individualiy vaiko galiy
plétotei

Balandis

S. Gedyminiené
V. Penkinaité

Specialiosios 1€Sos

Dalyvavimas Panevézio r. Pazagieniy
mokyklos-darzelio organizuojamame
Panevézio miesto ir rajono prieSmokyklinio
amziaus vaiky STEAM dirbtuvése ,,Mastymo
laboratorija*

Ugdomas kritinis mastymas,
bendro tikslo siekimas veikiant
kartu

BalandZio 3 d.

I. Baltrimavic¢iené

Specialiosios 1€Sos

Dalyvavimas Panevézio r. Krekenavos
lopselio-darzelio ,,Siguté* organizuojamame
ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy
meninio skaitymo konkurse

Ugdomi vaiky gebé¢jimai,
atsizvelgiant | gabumus,
pomeégius

Balandzio 30 d.

J. Palilioniené
A. Kubiliené

Specialiosios 1€Sos

Panevézio rajono vaiky ir mokiniy dainy Gruodis L. Vedlugiené Specialiosios 1éSos

konkursas ,,Dainy dainelé*

12. Ukiné — finansiné veikla

Priemoné Vykdymo Atsakingas Finansavimo Saltiniai
terminai

Ukiné veikla

Priestato jrengimo ir paruosSimo naudojimui darbai (higienos paso i§émimas ir I-11 ketvirtis L. MieZiniené Savivaldybés biudzeto

t.t.) T. Karaliené 1€Sos

Inventoriaus ir darbo jrankiy pirkimas -1V Ketvirtis T. Karaliené

Gaisrinés signalizacijos bei gesintuvy patikra Il ketvirtis
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Atlieky aikstelés pertvarkymo darbai

H-111 ketvirtis

Logopediniy kabinety jrengimo darbai I-I11 Ketvirtis

Litadynés skyriaus salés ir logopedinio kabineto remonto darbai I11 ketvirtis T. Karaliené

Vaiky zaidimo aiksteliy patikra IV Ketvirtis V. Radziuviené

Ataskaitos

Finansingés ataskaitos ir deklaracijos Sausis A. Baltréniené Zmogiskieji istekliai
Balandis T. Karaliené
Liepa
Spalis
Gruodis

Metiniai pokalbiai Gruodis L. MieZiniené
Sausis R. Lukoseviciené
Vasaris T. Karaliené

V. RadZiuviené

Direktoriaus, lopSelio-darzelio veiklos, vidaus kontrolés ataskaitos

Sausis-vasaris

L. MieZiniené

Informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima

Vasaris

L. MiezZiniené

Metiné inventorizacija

Lapkritis—gruodis

A. baltréniené

Planavimas

Viesyjy pirkimy plano sudarymas ir skelbimas Iki kovo 15d. T. Karaliené Zmogiskieji istekliai
Dokumentacijos plano suderinimas Spalis 0. Covbaniené
2025 m. biudzeto projektas Lapkritis A. Baltréniené

PRITARTA
LopsSelio-darzelio tarybos
2025-02-04 posédzio protokolas Nr. T-1
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