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PATVIRTINTA 

Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio ,,Šypsenėlė“ 

direktoriaus 2026 m. vasario 3 d. 

įsakymu Nr. V1-8 

 

PANEVĖŽIO R. VELŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŠYPSENĖLĖ“ 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio ,,Šypsenėlė“ 2026 metų veiklos planas (toliau – planas) sudaromas atsižvelgus į švietimo būklę, 

bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti bei siektinus rezultatus. 

2. Įgyvendinant planą, siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti vaikų ugdymo 

(-si) poreikius ir tėvų (globėjų) lūkesčius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus 

išteklius. 

3. Planas parengtas atsižvelgiant į Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio ,,Šypsenėlė“ 2026–2028 metų strateginio plano projektą.  

4. Planą įgyvendins Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio ,,Šypsenėlė“ (toliau – lopšelis-darželis) administracija, pedagoginiai ir kiti darbuotojai, 

ugdytiniai ir jų tėvai (globėjai). 

 

II. 2025 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ IR LOPŠELIO-DARŽELIO APLINKOS MIKROKLIMATO 

ĮSIVERTINIMAS 

 

5. Lopšelyje-darželyje 2025 m. rugsėjo 1 d. sudaryta 10 grupių, iš jų 2 – Liūdynės skyriuje. Grupės formuojamos vadovaujantis Lietuvos 

higienos norma HN 75:2016 „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. 2025 m. rugsėjo  

1 d. duomenimis lopšelį-darželį lanko 159 vaikai, iš jų – 28 lankė Liūdynės skyrių. 

Teikiama švietimo pagalbos specialistų pagalba – 78-iems vaikams, dirba 2 logopedai. Įsteigtos 2,5 mokinio padėjėjo pareigybės. 2 dienas per 

savaitę lopšelyje-darželyje dirba sveikatos priežiūros specialistas. 

2025 m. rugsėjo 1 d. duomenimis lopšelyje-darželyje dirba 48 darbuotojai, iš jų – 22 pedagoginiai darbuotojai: direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai. 2025 m. spalio 1 d. duomenimis, 

pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal amžiaus grupes: jaunesni nei 25 m. – 4 proc., 30–34 m. – 4 proc., 35–39 m. – 14 proc., 40–44 m. – 18 proc., 

45–49 m. – 23 proc., 50–54 m. – 14 proc., 55–59 m. – 18 proc., 60–64 m. – 5 proc. Mokytojų pasiskirstymas pagal kvalifikacines kategorijas: mokytojo 

– 38 proc., vyresniojo mokytojo – 33 proc., mokytojo metodininko – 29 proc.  

6. Lopšelio-darželio 2025 m. veiklos uždavinių įgyvendinamo rezultatyvumas. 
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2025 m. veiklos plano mokytojų numatytų priemonių įgyvendinimas: įgyvendinta – 90 proc., iš dalies įgyvendinta – 6 proc., neįgyvendinta – 4 

proc. numatytų priemonių. 

 

Uždavinys Rezultatas 

Kokybiškai 

organizuoti 

naujausiomis 

tendencijomis grįstą 

ugdymo procesą 

 

2025 m. liepos 3 d. Panevėžio rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. M-418 pritarta ir 2025 m. liepos 7 d. lopšelio-darželio 

direktoriaus įsakymu Nr. V1-67 patvirtinta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Vaiko žingsneliai į rytdieną“. 

Užtikrinamas nuoseklus pasiekimų sričių ir turinio augimas, kiekvieno vaiko asmeninės ūgties siekimas ir bendruomenės 

poreikių atliepimas. Ugdymo procese visi pedagogai modeliuoja ugdymo kontekstus. 85 proc. mokytojų taiko inovatyvius, 

žaismingus ir motyvuojančius ugdymo metodus. Reikalinga stiprinti mokytojų kompetencijas organizuoti ir modeliuoti ugdymo 

procesą grįstą vaikų idėjomis. 

Nuolat tobulinamas vaikų pasiekimų fiksavimo, vertinimo, dokumentavimo procesas. Diskusijomis, išbandymu, grįžtamojo 

ryšio įžvalgomis priimti susitarimai dėl vieningo pasiekimų ir pažangos stebėsenos proceso.  

Atlikta bendruomenės poreikių analizė, apklausų „Lopšelio-darželio veiklos savitumas“, „Lopšelio-darželio stiprybės ir 

tobulinimo kryptys“ rezultatai panaudoti veiklos kokybės gerinimui. 2025 m. atliktas Bendravimo ir bendradarbiavimo su 

šeimomis srities veiklos kokybės vertinimas, nustatytas 2 lygis, parengtas veiklos kokybės tobulinimo planas. 

Dalyvaujame Europos socialinio fondo agentūros projekte „Ikimokyklinio ugdymo gerinimas – I etapas“ (10-015-P-0001). 

Projekto metus 3 pedagogai (I. Baltrimavičienė, J. Palilionienė, R. Lukoševičienė) stiprino profesines kompetencijas mokantis ir 

bendradarbiaujant su kitomis švietimo įstaigomis parengė Bendradarbiavimo su vaikų šeimomis tinklo priemonių planą 

stiprinant Bendradarbiavimo su šeimomis sritį kitam projekto etapui. 

Mokytojai I. Baltrimavičienei suteikta mokytojo metodininko kvalifikacija. 

Padidintas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo prieinamumas – atidarytas 283,45 kv. m. priestatas. Įrengtos dvi 

funkcionalios, saugumo reikalavimus atitinkančios grupės, lauko terasa. 2025 m. gegužės 6 d. vyko priestato atidarymo šventė. 

Priestato dėka atsirado galimybė nuo 2025 m. rugsėjo formuoti vaikų nuo 1-erių metų amžiaus grupę. 

Organizuojamas patirtinis, grupių kontekstus atliepiantis ugdymas netradicinėse aplinkose, suorganizuota 51 vaikų išvyka. 

Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos lėšos vaikų ugdymo organizavimui netradicinėje aplinkoje (740 Eur).  
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 Vidutiniškai kvalifikacijos tobulinimui vienas pedagoginis darbuotojas 2025 m. skyrė 53 val. Atlikta nuosekli pedagogų 

kvalifikacijos analizė: veiklų stebėsena – refleksija – panaudojimas. 85 proc. įgytų žinių ir gebėjimų panaudojama praktiškai. 

Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos visos numatytos lėšos kvalifikacijos kėlimui (1300 Eur). Parengta ir 

įgyvendinta įstaigos kvalifikacijos tobulinimo programa „Šiuolaikinis kontekstualus, žaismingas, integralus ir motyvuojantis 

ugdymas(is)“ (programos kodas 213001880). 95 proc. pedagogų dalyvavo visuose programos mokymuose ir tikslingai tobulino 

pedagogines kompetencijas. Įgyvendinant programą 3 pedagogai (R. Dabrilienė, J. Palilionienė, R. Lukoševičienė) dalijosi 

kokybiško ugdymo organizavimo gerąja patirtimi. Vykdytos tėvų (globėjų) apklausos „Ugdymo turinio modernizavimas 

panaudojant skaitmenines priemones“,  „Žaidimų svarba vaiko ugdyme“, rezultatai panaudoti ugdymo proceso organizavimui, 

ugdymo kokybės tobulinimui ir pristatyti programos mokymų metu. Pedagogai dalijasi gerąja patirtimi pasidalytos lyderystės 

principu: parengtos ir pristatytos 4 sensorinės pasakos (I. Baltrimavičienė, M. Narbutienė) skirtos žodyno turtinimui, sensorinių 

pojūčių lavinimui ir emocijų valdymui. 

Mokytojos (A. Kubilienė, Z. Krupickienė) pristatė stendinį pranešimą respublikiniame ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo pedagogų metodinėje-praktinėje konferencijoje „Žaidimas ugdymu, ugdymas žaidimu“. Pedagogės (S. Gedyminienė, 

D. Ignatavičienė) parengė ir įgyvendino respublikinį ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų kalbinių gebėjimų 

lavinimo projektą „Žodelius tariu – pirštukais žaidžiu“, projekto metu 34 šalies pedagogių sukurtų ketureilių rinkinys bus 

pristatytas įstaigos pedagogėms. Sukurta ir pristatyta IKT priemonė „Skaitmeninės mokymo priemonės su QR kodais“            

(R. Dabrilienė), parengta ir įgyvendinta programa „Mano emocijos“, skirta tikslinei 6–7 m. amžiaus vaikų grupei ir paremta 

dailės terapija (E. Brazauskienė). 

Suteiktas eTwinning mokyklos ženklelis 2025–2026 metams. Tai įvertinimas, patvirtinantis lopšelio-darželio lyderystę 

tarptautiniame bendradarbiavime, inovatyviame mokyme ir aktyviame dalyvavime eTwinning programoje. Ženklelis suteiktas 

už sėkmingai mokytojų (R. Dabrilienė, I. Baltrimavičienė, J. Palilionienė) įgyvendintus ir Nacionaliniu bei Europos lygiu 

kokybės ženkleliais įvertintus eTwinning projektus.  

Įgyvendinti tvarumo 

pokyčius 

 

 

 

 

 

 

2025 m. lopšelis-darželis buvo įvertintas I pakopos „Tvarumo bruknės“ ženklu pagal nacionalinę darbotvarkę „Tvari mokykla 

2030“. 80 proc. bendruomenės narių taiko tvarios mąstysenos principus ir įsitraukia, prisideda įgyvendinant tvarumo pokyčius.  

Bendraujant ir bendradarbiaujant 92 proc. įgyvendintas 2025 m. „Tvarios mokyklos“ pokyčių planas. 4 proc. sumažinome    

2025 m. sausio–spalio mėn. suvartojamos elektros energijos kiekį, lyginant su praeitų metų laikotarpiu.  

70 proc. bendruomenės narių dalyvavo lopšelio-darželio iniciatyvose: „Vakaras be automobilio“, „Mums rūpi“, „Žingsnių 

mėnuo“, akcijoje „Darom“ ir kt. tvarumą skatinančiuose renginiuose.70 bendruomenės narių dalyvavo Nacionaliniame judumo 

iššūkyje.  

Organizacijos „Gelbėkit vaikus“ iniciatyvos „Pyragų diena“ metu (315,95 Eur) savanoriškai paaukotų lėšų pervesta į 
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 organizacijos „Gelbėkit vaikus“ sąskaitą. Jau 13 metų dalyvaujame aplinkosauginiame projekte „ Mes rūšiuojam“, kurio metu 

surinktos elektronikos ir baterijų atliekos keičiamos į prizus. Iš viso 2023–2025 m. surinkta: 111,54 taškų Velžio lopšelyje-

darželyje, 140,34 taškų Liūdynės sk. už kuriuos įsigyta vaikiška literatūra, sporto inventorius, LEGO.  

Kasmet organizuojamas tradicija jau tapęs bendruomenės Mainų turgelis, skatinantis tvarų verslumą. Įkurta dalinimosi erdvė 

„Ačiū, kad dalinatės“, visos bendruomenės įsitraukimu ir susitarimais dalinantis ir pasiimant antrų rankų laukiančius daiktus 

formuojame daiktų vartojimo įpročius, puoselėjame dalinimosi kultūrą ir kartu tausojame mus supančią aplinką. Liūdynės sk. 

organizuota gamtosauginė akcija-mainai „Žaislų pasikeitimo stotelė“. Lopšelyje-darželyje veikia antrinių žaliavų: stiklo, 

plastiko ir popieriaus rūšiavimo sistema, kurios dalyviai yra visi bendruomenės dalyviai. 

Nuo 2020 m. dalyvaujame ekologiškų žemės ūkio ir maisto produktų vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo įstaigose 

programoje – 60 proc. maisto produktų sudaro ekologiški arba NKP sertifikatą turintys produktai.  

Dalyvaujame Vaisių ir daržovių bei pieno produktų vartojimo skatinimo programose. 2025 m. gegužės–birželio mėn. Liūdynės 

sk. „Darbštučių“ gr. dalyvavo šalies ilgalaikiame projekte „Sveikas maistas – sveikas vaikas“, laimėjo I–ąją vietą ir kelionę į 

Kirdonių žemės ūkio bendrovę Biržų rajone. 

Organizuojamas sveikos mitybos švietimas bei dalinio švediško stalo principų įgyvendinimas. Darnaus vystymosi švietimo 

klausimai integruoti į mokymo ir mokymosi procesą, ugdymo turinio planavimą, personalo gebėjimų stiprinimą.   

Kurti vaikui saugią, 

patrauklią veikti, 

motyvuojančią 

aplinką 

Organizuoti bendruomenės psichinės ir fizinės sveikatos stiprinimo renginiai: „Šypsenėlės“ bendruomenės šventė, 

bendruomenės Šypsenų diena, iniciatyvos „Kurkime šviesą ir šilumą kartu“, „Mums rūpi“. Liūdynės sk. – bendruomenės šventė 

„Morkos! Morkos! Morkos!“, iniciatyva „Velykinis kiškučių bėgimas 2025“, popietė „Šešėlių pasaka“. Susitarta dėl veiksmingų 

bendravimo ir bendradarbiavimo formų laikantis universalaus dizaino principų: ugdymo procesas ir bendruomenės veikla grįsta 

lopšelio-darželio vertybėmis, organizuoti 4 Lopšelio-darželio tarybos posėdžiai, 4 Mokytojų tarybos posėdžiai, 10 vaiko gerovės 

komisijos posėdžių, 1 Tėvų tarybos posėdis, 2 mokytojų pasitarimai, 3 visuotiniai darbuotojų susirinkimai, 1 susitikimas su 

naujai įstaigą pradėsiančiais lankyti vaikų tėvais (globėjais) „Administracija + tėvai (globėjai) + mokytojai“, 13 grupių 

bendruomenių susitikimų. 
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Kurti vaikui saugią, 

patrauklią veikti, 

motyvuojančią 

aplinką 

Į ugdymo procesą integruojamos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus kriterijus atitinkančios programos: socialinių ir 

emocinių kompetencijų ugdymo programa „Zipio draugai“, socialinio emocinio ugdymo programa „Siautukai“, socialinių 

emocinių įgūdžių ugdymo programa „Kimochis“. Visi 8 programas įgyvendinantys mokytojai atitinka programų įgyvendinimo 

kvalifikacinius reikalavimus.  

Teikta paraiška, gautas 1000 Eur finansavimas iš Panevėžio rajono savivaldybės biudžeto ir įgyvendintas Smurto ir patyčių 

prevencijos programos projektas: „ŠYPSENĖLĖ, AŠ ir TU – esame svarbūs“. Projektų metu buvo įgyvendinamos ankstyvosios 

nepageidaujamo elgesio prevencijos veiklos, kuriama saugi ir pozityvi, bendravimu ir bendradarbiavimu grįsta ugdymo(si) 

aplinka. Dalyvaujame Europos socialinio fondo agentūros projekte „Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams iš socialinę 

riziką patiriančių šeimų” siekiant sėkmingo ikimokyklinio amžiaus vaikų iš socialinės rizikos šeimų įtraukimo į ugdymo 

procesą. Bendradarbiaujant su Panevėžio rajono pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais ir siekiant tėvų (globėjų) – 

mokytojų – įstaigos lūkesčių dermės suorganizuotos 2 paskaitos-diskusijos susitikimų su tėvais (globėjais) metu. 

Sudaromos sąlygos vaikų saviraiškai skatinti – pasirašytos sutartys su 7 neformaliojo ugdymo tiekėjais, organizuojami meninio, 

aktyvaus judėjimo, projektavimo pradmenų, anglų kalbos užsiėmimai vaikams.  

Darbuotojai nuolat tobulina savo asmenines ir profesines kompetencijas. Visi darbuotojai yra išklausę mobilizacijos ir pilietinio 

pasipriešinimo mokymus ir mokymus apie smurto ir priekabiavimo darbe pavojus. Lopšelyje-darželyje veikia 5 neformalių 

lyderių, skatinančių bendruomenės iniciatyvas ir stiprinančių savivaldą ir 12 edukacinių erdvių kuratorių grupės. Vyko 7 

iniciatyvinių grupių inicijuoti renginiai darbuotojams.  

Vaikų individualūs gebėjimai ugdomi dalyvaujant konkursuose, rengiant vaikų kūrybinių darbų, piešinių parodas. 

Suorganizuotos vaikų kūrybinių darbų parodos Panevėžio miesto E. Mezginaitės bibliotekoje, Velžio k. bibliotekoje (Z. 

Krupickienė, A. Kubilienė), Liūdynės k. bibliotekoje (R. Dabrilienė, V. Lauraitienė, D. Židonienė). Panevėžio r. Krekenavos 

lopšelio-darželio „Sigutė“ organizuotame ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdytinių meninio skaitymo konkurse E. Vaičikonytė 

laimėjo II vietą (A. Kubilienė).  

Lopšelis-darželis aktyviai bendradarbiauja su Panevėžio r. viešosios bibliotekos Liūdynės ir Velžio padaliniais rengiant ir 

eksponuojant vaikų kūrybinių darbų parodas ir edukacines veiklas bibliotekoje, organizuota socialinė iniciatyva „Pasidalink 

gerumu“ su Trečiojo amžiaus universiteto Velžio padaliniu. Lopšelio-darželio Liūdynės skyrius aktyviai bendradarbiauja su 

Liūdynės kultūros centru. Organizuota tradicinė bei tautiškumą puoselėjanti šventė „Gera gyventi Lietuvoje“, parengtas 

Liūdynės sk. bendruomenės miuziklas „Mėlyna sraigė“ ir 2025 m. gegužės mėn. pristatytas Liūdynės k. bendruomenei. 

Vidaus ir lauko edukacinės erdvės yra nuolat atnaujinamos, skatinančios susidomėjimą ir norą veikti bei pažinti. Sukurtos 

edukacinės erdvės lauko edukacinėse aplinkose, įgalinančios tvarumo pokyčius ir visapusiško įsitraukimo galimybes: dalinimosi 

daiktais erdvė „Ačiū, kad dalijatės“, gamtos tyrinėjimo, transporto priemonių ir technikos, STEAM tyrinėjimo, „Virtuvėlės“, 

biologinę įvairovę skatinančios erdvės. Pakeista sporto ir judėjimo erdvės minkštoji danga, įrengti nauji krepšinio stovai ir 

smėliadėžės, pastatyti tvaraus rūšiavimo konteineriai, įrengta meteorologinė stotelė oro sąlygų stebėjimui ir aplinkos pažinimui.  

Liūdynės skyriuje įrengtas „Emocijų kiemelis“, iškylautojų erdvė, nuolat atnaujinama „Mokyklos“ erdvė. Vaikų žaidimų 

aikštelės, vidaus patalpos atitinka higienos normas. 
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Ūkinė – finansinė 

veikla 

 

Organizuotas inventoriaus ir darbo įrankių įsigijimas. 

Grupėse ir salėje įrengti oro kondicionieriai 

Liūdynės skyriuje atnaujinta „Švelnučių“ gr. grupė – atlikti remonto darbai, pagerinant ugdymo aplinkos estetiką ir 

funkcionalumą. Taip pat sutvarkyta lauko pavėsinė, sudarant patogesnes ir saugesnes sąlygas vaikų veikloms lauke. 

Pastatytas ir atidarytas lopšelio-darželio priestatas padidinant ugdymo erdves ir ikimokyklinio ugdymo prieinamumą. 

Užtikrintas racionalus biudžeto lėšų panaudojimas. Parengtas ir laiku paskelbtas viešųjų pirkimų planas. 

Užtikrintas pirkimų atitikimas teisės aktų reikalavimams. Vykdyta pirkimų planavimo stebėsena. 

 

7. SSGG analizė 

Stiprybės Silpnybės 

Emociškai saugi ir patraukli aplinka. 

Ugdymas(is) grindžiamas vertybėmis (suaugusiojo pavyzdys, veiklos aspektai, 

kasdieninės veiklos). 

Požiūrio į vaiką kultūra (kiekvienas yra svarbus, sudarytos sąlygos 

individualių gebėjimų ir galių plėtotei). 

Profesionalios, motyvuotos ir besimokančios darbuotojų komandos. 

Liūdynės skyriaus darbuotojų – šeimų bendravimas ir bendradarbiavimas. 

Galimybė periodiškai atnaujinti ugdymo procesui reikalingas priemones ir 

įrangą. 

Moderni ir išplėtota infrastruktūra. 

Pagarba, pasitikėjimu ir bendruomeniškumu grįsti darbuotojų santykiai. 

Ekologiškas maitinimas. 

Į ugdymo procesą integruojamos kitų švietimo teikėjų įgyvendinamos 

programos (anglų kalba, dainavimas, robotika, lego, krepšinis, futbolas, šokis). 

Didelis vaikų skaičius grupėse. 

Didėjantis pedagogų ir kitų specialistų darbo krūvis siekiant 

užtikrinti bendrųjų vaiko gebėjimų formavimą(si).  

Auganti administracinė našta. 

Liūdynės skyriaus pastato renovacija. 

Nėra sporto salės. 

Nepakankamai efektyvi įstaigos – šeimos – darbuotojų komunikacija. 

Nėra psichologo, specialiojo pedagogo, kineziterapeuto, fizinio 

ugdymo specialistų. 

 

 

Galimybės Grėsmės 

Visos bendruomenės narių poreikių, lūkesčių, galimybių atliepimas ir 

susitarimai. 

Bendruomenės įsitraukimo plėtra. 

Aktyvi Tėvų tarybos veikla. 

Saviti lopšelio-darželio bendruomenės renginiai. 

Unikalaus įstaigos bendruomenės bendravimo ir bendradarbiavimo modelio 

sukūrimas. 

 

Pedagogų perdegimas dėl švietimo sistemos pokyčių intensyvumo, 

dažnų reformų ir didėjančių reikalavimų. 

Nėra mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pasiūlos darbo 

rinkoje. 

Mokinio padėjėjų kvalifikacijos stoka. 

Tėvų (globėjų) atsakomybės permetimas ugdymo įstaigai. 

Skirtingų programų ir sistemų, naudojamų apskaitai 

nesuderinamumas. 
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III. LOPŠELIO-DARŽELIO FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA, PRIORITETAI 

            8. Filosofija – viskas prasideda nuo šypsenos. 

 

9. Vizija – lopšelis-darželis, kuris padeda vaikui žengti į rytdieną socialiai atsakingais, kūrybiškais, žaismingais ir sėkmingais žingsniais. 

 

10. Misija  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĖJIMAS 

KARTU 
DARNAUS 

VYSTYMOSI 

KRYPTIMI 

 
 

LŪKESČIŲ 

SUDERINAMUMAS 
 

ĖJIMAS PO ŽINGSNELĮ 

LINK VAIKO SĖKMĖS 

 

NUOLAT 

TOBULĖJANTYS 
DARBUOTOJAI 
 

EMPATIJA 

VAIKO 

SAVIJAUTAI 
 

SAVIRAIŠKĄ 

SKATINANTI 

APLINKA 
 

PASITIKĖJIMU 

GRĮSTI 
SANTYKIAI 
 

YPATINGAS 

DĖMESYS 

UGDYMO 
KOKYBEI 
 

ŠEIMOS IR 

ĮSTAIGOS 

PARTNERYSTĖ 
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IV. TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

11. TIKSLAS – plėtoti besimokančios organizacijos kultūrą. 

 

11.1. Uždavinys – kokybiškai organizuoti inovatyviomis ugdymo praktikomis grįstą ugdymo procesą. 

Sėkmės kriterijus Laukiami rezultatai 

Vaiko iniciatyva grįstas ugdymo planavimas. 

Kolegialus mokymasis ir kompetencijų 

stiprinimas pasidalintos lyderystės principu. 

Ugdymo kokybės stebėsena ir bendruomenės 

įsitraukimas.  

Vaikų motyvacijos įveiklinimas. 

Patirtinis ugdymas ir vertybinis kontekstas. 

Išteklių valdymas ir aplinkų turtinimas. 

Sukurta vientisa metodika, kurioje „Dienos vaiko“ sprendimai ir vaiko idėjų turinys sudaro 30% 

ugdymo turinio.  

90 % pedagogų įgytas žinias pritaiko praktiškai, integruodami inovatyvias ugdymo praktikas į 

ugdymo procesą. Pedagogai geba reflektuoti apie savo savijautą, taiko streso valdymo technikas,  

emocinė aplinka komandoje grįsta bendradarbiavimu 

80–90 proc. pedagogų sėkmingai diegia inovatyvias ugdymo praktikas užtikrinant individualią vaiko 

pažangą ir dokumentavimą.  

Įdiegtos inovatyvios, smalsumą žadinančios priemonės, kurios užtikrina matomą asmeninę kiekvieno 

vaiko pažangą.  

Vertybėmis grįstas ugdymas integruotas į vientisą ugdymo turinį, vaikai geba reflektuoti savo 

patirtis.  

Ugdymo aplinka aprūpinta inovatyviomis priemonėmis, kurios efektyviai naudojamos vaikų idėjoms 

realizuoti. 

Priemonė Laukiami rezultatai Vykdymo 

terminai 

Atsakingas 

 

Finansavimo šaltiniai 

Mokytojų tarybos posėdžiai Aptartos veiklos gairės ir iššūkiai, 

priimami sprendimai 

1 k. ketv. R. Lukoševičienė Žmogiškieji ištekliai 

Mokytojų pasitarimas „Dienos vaiko“ 

praktika  

Parengtas teisių ir pareigų aprašas, 

priimti bendri susitarimai  

Kovas R. Lukoševičienė 

Mokytojai 

Žmogiškieji ištekliai 

Vaiko inicijuotos veiklos „Idėja – veiksmas – 

rezultatasׅ“ integravimas į ugdymo proceso 

planavimą ir įgyvendinimą 

Grupėse įrengtos ir funkcionuoja 

vaiko idėjų fiksavimo erdvės. 

Fiksuojama vaiko idėjos sąsają su 

planuojama veikla 

I ketv. 

 

II ketv. 

Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

„Draugo diena“ Suorganizuotos vaikų 

bendradarbiavimo ir mokymosi 

vieniems iš kitų dienos, kuriami 

vertybėmis grįsti vaikų santykiai 

1 k. ketv. Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 
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„Dienos vaiko“ praktikos diegimas ugdymo 

procese, stiprinant vaikų savivaldą, 

atsakomybę ir lyderystės įgūdžius 

Įrengtos vizualios informacinės 

erdvės, įdiegta ir kasdien taikoma 

praktika, stebimas vaikų 

savarankiškumas ir gebėjimas 

prisiimti atsakomybę 

II–IV ketv. R. Lukoševičienė 

Mokytojai 

Mokymo, specialiosios 

lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Bendruomenės poreikių analizė Atlikta apklausa, rezultatai 

panaudoti veiklos kokybės 

gerinimui 

Sausis–gruodis L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

Darbo grupės 

Žmogiškieji ištekliai 

Veiklos kokybės įvertinimas.  

Sritis „Ugdymo strategijos“, rodikliai 

„Ugdymo strategijos, padedančios vaiko 

asmenybinei raidai“, „Ugdymo strategijos, 

skatinančios vaiko mokymosi procesą“. 

Sritis „Mokyklos veiklos vadyba“, rodiklis 

„Nuolatinis profesinis tobulėjimas 

Parengtos rekomendacijos 

ugdymo kokybei užtikrinti 

Kovas–

lapkritis 

Veiklos kokybės 

įsivertinimo grupė 

Žmogiškieji ištekliai 

Stebėsena. Vaikų mokymosi, pasiekimų ir 

pažangos stebėjimo, dokumentavimo, 

ugdymo(si) planavimo, įgyvendinimo ir 

reflektavimo procesas 

Kokybiškai įgyvendinama 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo bendroji programa 

Sausis–gruodis R. Lukoševičienė 

 

Žmogiškieji ištekliai 

Ilgalaikė kvalifikacijos tobulinimo programa  

  

Pedagogų emocinės-motyvacinės 

kompetencijos stiprinimas 

Kovas – 

gruodis 

 

R. Lukoševičienė 

Pedagogai 

Mokymo, specialiosios 

lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Ilgalaikės Panevėžio rajono ikimokyklinio 

ugdymo įstaigų kvalifikacijos tobulinimo 

programos „Ikimokyklinio ugdymo praktikos 

ir didaktikos bei mokytojo emocinio-

motyvacinio atsparumo dermė“ II modulio 

mokymai lopšelyje-darželyje 

Gilinamos mokytojų ugdymo 

praktikos ir didaktikos 

kompetencijos, gerosios patirties 

sklaida Panevėžio r. pedagogams 

Balandis I. Baltrimavičienė 

R. Dabrilienė 

J. Palilionienė 

Mokymo lėšos 

Respublikinė konferencija „Vaizduotė ir IT. 

Už ir prieš“ ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojams 

Gilinamos ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojų kompetencijos  

analizuojant vaizduotės ir IT 

dermės galimybes bei rizikas 

Spalis E. Brazauskienė 

D. Ignatavičienė 

Žmogiškieji ištekliai 
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Praktinės patirties sklaidos renginys 

„Ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus 

mokinių motyvacijos, įveiklinimo būdai, 

metodai, priemonės lavinant kalbinius 

gebėjimus“ Panevėžio r. logopedams ir spec. 

pedagogams 

Pristatyti naudojami, pasiteisinę, 

inovatyvūs, smalsumą žadinantys 

ir padedantys pasiekti asmeninių 

vaiko rezultatų metodai 

Balandis S. Gedyminienė Žmogiškieji ištekliai 

Pedagoginių darbuotojų profesinių 

kompetencijų stiprinimas pasidalytos 

lyderystės principu 

„Mokytojas – mokytojui“ 

Pasidalinta inovatyviomis 

ugdymo praktikomis, kaip 

motyvuojančiai ir efektyviai 

ugdyti vaiko gebėjimus  

Kovas 

Birželis 

Lapkritis 

Mokytojai Specialiosios lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Tikslingas priemonių įsigijimo planavimas, 

įsigijimas ir panaudojimas 

Tikslingai įsigytos ir efektyviai 

naudojamos ugdymo(si) 

priemonės  

Vasaris–

gruodis 

R. Lukoševičienė 

Mokytojų taryba 

Mokymo, specialiosios 

lėšos 

 

Ugdymas netradicinėse aplinkose 

Išvykos (1 priedas) 

Žygiai „Už darželio tvoros“ 

Organizuojamas patirtinis, grupių 

kontekstus atliepiantis ugdymas 

 

1 k. ketv. 

1 k. mėn. 

Mokytojai Mokymo, specialiosios 

lėšos 

 

11.2. Uždavinys – stiprinti VAIKO-ŠEIMOS-PEDAGOGŲ partnerystę efektyvinant komunikaciją, skatinant aktyvų šeimos dalyvavimą 

įstaigos veikloje ir kuriant atvirą ir pasitikėjimu grįstą aplinką.  

Sėkmės kriterijus Laukiami rezultatai 

Valdymas ir skaidrumas. 

Projektai ir metodikos. 

Grupių bendruomenių susitikimai. 

Tėvų (globėjų) įgalinimas. 

Bendruomenės telkimas. 

Komunikacija ir grįžtamasis ryšys. 

Pilietiškumas ir tradicijos. 

 

Sklandus lopšelio-darželio veiklos ir centralizuoto priėmimo sistemos administravimas. 

Įgyvendintas bendradarbiavimo su šeimomis planas. Pedagogai taiko pozityvios komunikacijos 

principus. Tėvų (globėjų) grįžtamasis ryšys apie vaiko sėkmę.  

Efektyvūs susitikimai su grupių bendruomenėmis. Vadovaujamasi sutartais vieningais susitikimų 

vedimo principais. 

80 proc. tėvų (globėjų) – aktyvūs ugdymo(si) proceso dalyviai. 

80 proc. įgyvendintos darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ srities „Bendruomenės įtraukimas“ 

kriterijų „Bendruomeniškumo skatinimas“ ir „Psichologinė gerovė ir lygios galimybės“ priemonės.  

Grupės bendruomenė – lygiaverčiai partneriai ugdymo(si) procese. Stiprus tėvų-mokytojų emocinis 

ryšys ir bendruomeniškumas. 

Užtikrintas švietimo pagalbos prieinamumas. Identifikuoti bendruomenės poreikiai. 

Suorganizuoti renginiai, stiprinantys tautinį tapatumą ir partnerystę, išlaikytas glaudus ryšys su 

vietos bendruomene.  
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Priemonė Laukiami rezultatai Vykdymo 

terminai 

Atsakingas 

 

Finansavimo šaltiniai 

Lopšelio-darželio tarybos posėdžiai Informatyvios ataskaitos,  pritarta 

veiklos planui, veiklos kokybės 

įsivertino planui, planuojamas 

lėšų paskirstymas ir panaudojimas 

Sausis 

Balandis 

Rugsėjis 

Gruodis 

I. Baltrimavičienė 

Lopšelio-darželio 

tarybos nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Pasirengimas perėjimui prie centralizuotos 

vaikų priėmimo sistemos ir jos 

administravimo užtikrinimas didinant 

priėmimo proceso skaidrumą bei tėvų 

informuotumą 

Sklandus sistemos ir jos 

administravimo įgyvendinimas 

Vasaris–

gruodis  

L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

O. Čovbanienė 

Žmogiškieji ištekliai 

 

Dalyvavimas Europos socialinio fondo 

agentūros projekte „Ikimokyklinio ugdymo 

gerinimas – II etapas“  

Bendradarbiavimo su šeimomis 

tinklo veiksmų plano 

įgyvendinimas  

Balandis–

gruodis 

I. Baltrimavičienė 

J. Palilionienė 

R. Lukoševičienė 

Projekto lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Vaiko sėkmės akcentavimas „Pastebiu – 

pagiriu – dalinuosi“  

Pedagogai taiko pozityviosios 

komunikacijos principus, teikia 

grįžtamąjį ryšį tėvams 

(globėjams) apie vaiko sėkmę, 

stebima padidėjusi vaiko savivertė 

Vasaris–

gruodis 

Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Mokytojų pasitarimas „Susitikimo su tėvais 

(globėjais) svarbiausi akcentai ir susitarimų 

kūrimas“ 

Perimta geroji patirtis apie 

efektyvų susitikimų organizavimą, 

suformuluoti ir patvirtinti vieningi 

įstaigos susitikimų vedimo 

principai 

Vasaris J. Palilionienė 

Mokytojai 

Žmogiškieji ištekliai 

Grupių bendruomenių susitikimai Priimami bendri susitarimai 1 k. ketv. Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Dalyvavimas tarptautiniame tyrime „Tėvų 

saviveiksmingumo poveikis tėvų 

įsitraukimui: tėvų-mokytojų mediacijos 

vaidmuo“ 

Apibendrinti tyrimo duomenys 

panaudoti stiprinant šeimos ir 

įstaigos partnerystę 

II–III ketv. R. Lukoševičienė 

Tėvai (globėjai) 

Žmogiškieji ištekliai 

„Atvirų durų diena“ darželyje Visose grupėse suorganizuotos 

„Atvirų durų dienos“, tėvai 

(globėjai) susipažino su ugdymo 

aplinka ir metodais 

Gegužė Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 
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Tėvų (globėjų) profesijų dienos Tėvai (globėjai) – aktyvūs 

ugdymo proceso dalyviai 

Vasaris–

gruodis 

Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Kūrybinės dirbtuvės su šeima Šeimos įtraukimas į bendrą 

kūrybinį procesą, emocinio ryšio 

stiprinimas 

Vasaris–

gruodis 

Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Vaikų-šeimos-grupės bendruomenės popietės Grupės bendruomenė – 

lygiaverčiai kūrybinio proceso 

partneriai 

Vasaris–

gruodis 

Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Informacinis lankstinukas tėvams 

(globėjams) apie teikiamą švietimo pagalbą 

lopšelyje-darželyje ir už jo ribų 

Parengtas lankstinukas, 

užtikrinamas pagalbos 

prieinamumas ir savalaikiškumas 

Kovas S. Gedyminienė Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Bendruomenės poreikių identifikavimas ir 

efektyvesnė komunikacija  

Įrengta idėjų ir pasiūlymų dėžutė, 

reguliari pasiūlymų peržiūra, 

grįžtamasis ryšys bendruomenei 

I ketv. T. Karalienė 

O. Čovbanienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Savivaldybės biudžeto 

lėšos 

„Šypsenėlės“ receptų knyga Įgyvendinta bendruomenės narių 

saviraiška ir šeimų įgalinimas 

Vasaris–

gruodis 

E. Brazauskienė 

J. Palilionienė 

J. Jokubonienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Šeimų žygis, skirtas Lietuvos 

Nepriklausomybės atkūrimui 

Stiprinamas šeimos įsitraukimas ir 

bendruomeniškumas 

Kovas D. Židonienė Žmogiškieji ištekliai 

Muzikuojančių tėvų (globėjų) ir vaikų grupės 

subūrimas 

Įgyvendinta bendruomenės narių 

saviraiška ir šeimų įgalinimas 

I–II ketv. R. Grinkienė Žmogiškieji ištekliai 

Valstybinių švenčių minėjimas Suorganizuoti renginiai, 

skatinamas pilietiškumas, tautinis 

tapatumas, vertybinės nuostatos, 

bendruomeniškumas 

Vasaris 

Kovas 

R. Ginkienė Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Valstybinių švenčių minėjimai 

bendradarbiaujant su Liūdynės kultūros 

centru 

Plėtojamas bendradarbiavimas, 

skatinamas pilietiškumas, tautinis 

tapatumas, vertybinės nuostatos, 

bendruomeniškumas 

Vasaris 

Kovas 

Liūdynės sk. 

mokytojai 

Žmogiškieji ištekliai 

Velžio lopšelio-darželio 40-mečio renginių 

ciklas 

Stiprinamas įsitraukimas ir 

bendruomeniškumas 

Gegužė L. Miežinienė 

Bendruomenės nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios, 

savivaldybės biudžeto 

lėšos 
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Priešmokyklinio amžiaus vaikų išleistuvių 

šventė 

Stiprinamas grupių 

bendruomeniškumas 

Gegužė Mokytojai 

Tėvai (globėjai) 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Tradicinių renginių organizavimas 

„Šypsenėlės“ bendruomenės šventė 

Kalėdinis renginys 

Suorganizuoti bendruomenės 

renginiai, orientuoti į šeimų narių 

įgalinimą ir bendrą kūrybą 

Gegužė 

Gruodis 

Įgyvendinimo grupė 

Bendruomenės nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Bendruomenės judumo akcija „Vakaras be 

automobilio“ 

Įgyvendinta bendruomeniškumą 

skatinanti iniciatyva 

Rugsėjis V. Skabickienė 

Judėjimo grupė 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Liūdynės sk. bendruomenės 

Šeimos diena  

Rudens šventė 

Kalėdinis renginys  

Suorganizuoti bendruomenės 

renginiai, orientuoti į šeimų narių 

įgalinimą ir bendrą kūrybą 

 

Gegužė 

Rugsėjis–

spalis 

Lapkritis–

gruodis 

Liūdynės sk. 

mokytojai, 

darbuotojai 

Bendruomenės nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

11.3. Uždavinys – puoselėti visapusišką vaiko gerovę ir darbuotojų kolegialų mokymąsi, kuriant sveiką, emociškai saugią bei inovatyviomis 

edukacinėmis erdvėmis praturtintą ugdymo(si) aplinką.  

Sėkmės kriterijus Laukiami maksimalūs rezultatai 

Vertybinis ir socialinis-emocinis ugdymas.  

Vaiko sveikata ir fizinis aktyvumas.  

Švietimo pagalba ir prevencija. 

Pilietiškumas ir savanorystė. 

Edukacinė aplinka. 

Darbuotojų kolegialus mokymasis ir 

lyderystė. 

Bendruomenės nariai vadovaujasi lopšelio-darželio vertybinėmis nuostatomis. 85 % tėvų (globėjų) 

nurodo pastebimą vaiko emocinio intelekto pažangą. 

Suformuoti tvarūs sveikos gyvensenos, asmens higienos ir dalinimosi kultūros įpročiai; sumažintas 

maisto švaistymas. 

Užtikrinta savalaikė, koordinuota pagalba vaikui ir jo šeimai, efektyviai įgyvendinamos prevencinės 

programos. 

80 proc. bendruomenės narių aktyviai dalyvauja renginiuose, akcijose, iniciatyvose.  

Funkcionaliai pertvarkytos įstaigos erdvės, kurios lanksčiai adaptuojamos pagal vaikų ugdymo(si ) 

poreikius, užtikrinant fizinį saugumą ir skatinant aktyvų veikimą. 

Sustiprinta darbuotojų lyderystė, profesionalumas ir bendradarbiavimo kultūra. 90 % darbuotojų 

teigiamai vertina vidinį mikroklimatą ir saviraiškos galimybes. 

Priemonė Laukiami rezultatai Vykdymo 

terminai 

Atsakingas 

 

Finansavimo šaltiniai 

Ugdymo(si) pagrindas – 7 principais 

grindžiamas vertybinis ugdymas 

Ugdymo(si) procesas paremtas 

lopšelio-darželio puoselėjamomis 

vertybėmis 

2026–2028 m. L. Miežinienė 

Darbuotojai 

Pedagogai 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 
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Individualių vaiko gebėjimų ugdymas 

dalyvaujant konkursuose, konferencijose 

Ugdomi vaikų gebėjimai, 

skatinama saviraiška, sudaromos 

sąlygos individualių vaiko galių 

plėtotei 

Sausis–gruodis Mokytojai Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Dalyvavimas Europos socialinio fondo 

agentūros projekte „Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką 

patiriančių šeimų” 

Sėkmingas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus vaikų iš 

socialinės rizikos šeimų 

įtraukimas į ugdymo procesą ir 

pagalbos teikimas  

Sausis–gruodis L. Miežinienė 

A. Baltrėnienė 

R. Lukoševičienė 

Mokytojos 

Europos sąjungos 

lėšos 

Smurto ir patyčių prevencijos programos 

projektas „ŠYPSENĖLĖ, AŠ, TU ir MES“  

Įsisavintos lėšos, stiprinama vaikų 

emocinė sveikata, kuriama 

emociškai saugi aplinka 

Rugsėjis–

lapkritis 

R. Lukoševičienė 

Įgyvendinimo grupė 

Savivaldybės biudžeto 

Specialiosios lėšos 

 

Vaiko gerovės komisijos posėdžiai Sprendžiami  klausimai, susiję su 

vaiko gerove, ugdymo(si) 

sunkumais; priimti sprendimai 

Kartą per 2 

mėnesius ir 

esant reikalui 

S. Gedyminienė 

VGK komisijos 

nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Bendradarbiavimas su Panevėžio r. švietimo 

centro pedagoginės psichologinės tarnybos 

padaliniu 

„Psichologo diena“ darželyje 

Suorganizuotos 2 bendruomenės 

konsultavimo ir emocinės gerovės 

stiprinimo dienos  

Vasario 13 d.  

Kovo 23 d. 

S. Gedyminienė Žmogiškieji ištekliai 

Tolerancijos diena darželyje Suformuota pozityvi nuostata į 

kitoniškumą, stebimas 

draugiškesnis vaikų tarpusavio 

bendravimas ir konfliktų 

sprendimas  

Lapkritis D. Ignatavičienė 

V. Lauraitienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Šypsenos diena darželyje Sustiprinti įstaigos ir vietos 

bendruomenės ryšiai, ugdomas 

vaikų pilietiškumas bei gebėjimas 

dalintis pozityvia emocija  

Spalio 2 d. Z. Krupickienė Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Higienos bei burnos priežiūros edukacijos  Suformuoti praktiniai vaiko 

sveikos gyvensenos įgūdžiai, 

atliepiami tėvų (globėjų) poreikiai 

Sausis–gruodis Sveikatos priežiūros 

specialistė 

Žmogiškieji ištekliai 
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Vaikų fizinio aktyvumo didinimas 

Judumo rytmečiai lauke  

Judumo savaitė 

Nuoseklus vaiko fizinės sveikatos 

stiprinimas  

 

Birželis 

Gegužė 

 

Mokytojos 

I. Baltrimavičienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Socialinės savanorystės akcija  

Išvyka į gyvūnų prieglaudą 

Suorganizuota paramos akcija, 

stiprinamas bendruomeniškumas 

ir empatija  

Balandis J. Palilionienė 

Bendruomenės nariai 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Dalyvavimas Žemės ūkio ministerijos 

finansuojamoje „Ekologiškų žemės ūkio ir 

maisto produktų vartojimo skatinimo 

ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ programoje 

Subalansuota ir sveika mityba, 

ekologiški produktai sudaro apie 

60 proc. raciono 

Sausis–gruodis G. Kairienė 

T. Karalienė 

A. Baltrėnienė 

 

Biudžeto lėšos 

Dalyvavimas vaisių ir daržovių bei pieno ir 

pieno produktų vartojimo skatinimo 

programoje 

Ugdomi sveikos mitybos principai Sausis–gruodis G. Kairienė 

T. Karalienė 

A. Baltrėnienė 

Biudžeto lėšos 

Valgymo ir dalinimosi kultūros puoselėjimas, 

maisto švaistymo mažinimo priemonių 

įgyvendinimas 

 

Sudarytos pasirinkimo galimybės 

patiems vaikams, skatinamas 

savarankiškumas, atsakingumas, 

fiksuojamas išmetamo maisto 

kiekio sumažėjimas 

Sausis–gruodis G. Kairienė 

T. Karalienė 

Mokytojos 

Savivaldybės biudžeto 

lėšos 

Lauko ir vidaus edukacinių erdvių 

pertvarkymas, sukūrimas 

Pertvarkytos, sukurtos edukacinės 

erdvės puoselėjančios vaiko 

gerovę  

Kovas–

lapkritis 

R. Lukoševičienė 

T. Karalienė 

Edukacinių erdvių 

kuratoriai 

Darbuotojai 

Savivaldybės biudžeto, 

specialiosios, paramos 

lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Saugios vaikui aplinkos kūrimas ir 

atnaujinimas 

 

Vaikų žaidimų aikštelės, vidaus 

patalpos atitinka higienos normas 

Visus metus L. Miežinienė 

T. Karalienė 

Savivaldybės biudžeto 

lėšos 

Specialiosios lėšos 

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas 

 

Kiekvienas darbuotojas prisiima 

atsakomybę už savo veiklos 

kokybę, taiko pozityvios 

komunikacijos įgūdžius ir 

kolegialų mokymąsi 

Visus metus 

 

T. Karalienė 

 

Savivaldybės biudžeto 

lėšos 
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12. Ūkinė – finansinė veikla 

 

Darbuotojų skatinimas už veiklos rezultatus Įvertinti darbuotojai pagal 

savianalizės anketas, numatytos 

skatinimo priemonės 

Lapkritis L. Miežinienė 

Darbo taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

Mokymo, 

savivaldybės biudžeto 

lėšos 

Metiniai pokalbiai, darbuotojų veiklos 

vertinimas 

Įvertinta darbuotojų veikla, 

numatyti asmeniniai veiklos 

uždaviniai, kvalifikacijos 

tobulinimas 

Sausis  

Vasaris 

Gruodis  

L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

T. Karalienė 

V. Radžiuvienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Plėtojama darbuotojų lyderystė  Veikia lyderių suburtos komandos Visus metus L. Miežinienė Žmogiškieji ištekliai 

Emociškai saugios aplinkos kūrimas įgyvendinant emocinio ugdymo programas 

Socialinio emocinio ugdymo programa 

„Siautukai“ 

Nuoseklus socialinių emocinių 

kompetencijų ugdymas 

Sausis–gruodis  S. Jarienė 

V. Skabickienė 

A. Kubilienė 

E. Brazauskienė 

Mokymo, specialiosios 

lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Tarptautinė emocinių ir elgesio problemų 

prevencijos programa „Zipio draugai“ 

Vaikai mokosi įveikti socialinius 

bei emocinius sunkumus, 

stiprinama vaikų psichikos 

sveikatos ir emocinė gerovė 

Sausis–gruodis  V. Lauraitienė 

D. Ignatavičienė 

Mokymo lėšos 

Žmogiškieji ištekliai 

Socialinio emocinio ugdymo programa  

,,Kimochis“  

Geresnė vaikų emocinė savijauta 

ir tarpusavio santykiai 

Sausis–gruodis  D. Ignatavičienė 

Z. Krupickienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Priemonė Vykdymo 

terminai 

Atsakingas 

 

Finansavimo šaltiniai 

Ūkinė veikla 

Gaisrinės signalizacijos  bei gesintuvų patikra  II ketvirtis T. Karalienė Savivaldybės biudžeto 

lėšos  

 
Inventoriaus ir darbo įrankių  pirkimas II–IV ketvirtis 

Vaikų žaidimo aikštelių patikra IV ketvirtis T. Karalienė 

V. Radžiuvienė 

Energetinio naudingumo sertifikato visam pastatui atnaujinimas II–III ketvirtis T. Karalienė 

 

Gavus papildomą 

finansavimą iš 

savivaldybės biudžeto 
Atliekų aikštelės pertvarkymo darbai  II–III ketvirtis 

Atliekų duobės rekonstrukcija, perdaymas ir pritaikymas darželio reikmėms II–III ketvirtis 
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PRITARTA 

Lopšelio-darželio tarybos 

2026-02-03 posėdžio protokolas Nr. T-2 

 

 

 

 

Ventiliacijos sandėlyje įrangimas III ketvirtis Gavus papildomą 

finansavimą iš 

savivaldybės biudžeto 
Lauko muzikinės erdvės atnaujinimas II–III ketvirtis 

Lauko krepšinio aikštelės, minkštos dangos keitimas II–III ketvirtis 

Liūdynės skyriaus salės ir logopedinio kabineto remonto darbai  III ketvirtis T. Karalienė 

V. Radžiuvienė 

Elektros energijos ir geriamo vandens suvartojimo stebėsena, analizė I–IV ketv. T. Karalienė  

Ataskaitos 

Finansinės ataskaitos ir deklaracijos 

 

 

 

 

Sausis 

Balandis 

Liepa 

Spalis 

Gruodis 

A. Baltrėnienė 

T. Karalienė 

Žmogiškieji ištekliai 

Metiniai pokalbiai Gruodis 

Sausis 

Vasaris 

L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

T. Karalienė 

V. Radžiuvienė 

Direktoriaus, lopšelio-darželio veiklos, vidaus kontrolės ataskaitos Sausis–vasaris L. Miežinienė 

Informacija apie vidaus kontrolės įgyvendinimą Vasaris L. Miežinienė 

Metinė inventorizacija Lapkritis–gruodis A. Baltrėnienė 
Planavimas  

Viešųjų pirkimų plano sudarymas ir skelbimas Iki kovo 15d. T. Karalienė Žmogiškieji ištekliai 

ANT-3 ataskaita (ataskaita už praėjusių metų atliktus viešuosius pirkimus) Iki sausio 30 d.  

Dokumentacijos plano suderinimas Spalis O. Čovbanienė 
2025 m. biudžeto projektas Lapkritis A. Baltrėnienė 


