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PANEVĖŽIO R. VELŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŠYPSENĖLĖ“ 2026–2028 M. STRATEGINIS PLANAS  

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio „Šypsenėlė“ 2026–2028 metų strateginis planas (toliau – strateginis planas) parengtas siekiant efektyviai ir 

tikslingai organizuoti Velžio lopšelio-darželio „Šypsenėlė“ (toliau – lopšelis-darželis) veiklą, telkti bendruomenę lopšelio-darželio veiklai gerinti, tikslingai 

naudoti finansinius, materialinius ir intelektinius išteklius. 

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, 2021–2030 metų 

nacionalinės pažangos programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, Geros mokyklos koncepcija, Panevėžio rajono savivaldybės 2025–2027 metų 

strateginiu veiklos planu, Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2030 metų strateginiu plėtros planu, Velžio lopšelio-darželio „Šypsenėlė“ nuostatais, lopšelio-

darželio veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, bendruomenės narių pasiūlymais ir rekomendacijomis. 

Strateginį planą rengė darbo grupė, sudaryta lopšelio-darželio direktoriaus 2025 m. lapkričio 10 d. įsakymu Nr. V1-117.  

 

II. LOPŠELIO-DARŽELIO CHARAKTERISTIKA 

 

2. Lopšelį-darželį 1961 m. kovo 10 d. įsteigė Pabaltijo zoninės paukštininkystės bandymų stoties Staniūnų eksperimentinis ūkis.  

1986 m. lopšelis-darželis perkeltas į naujas patalpas Velžio kaime. Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2013 m. gegužės 2 d. sprendimu Nr. T-79 

Velžio vaikų lopšelis-darželis reorganizuotas, prie jo prijungiant Liūdynės skyrių. Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio  



2 

 

 

20 d. sprendimu Nr. T-239 pakeistas lopšelio-darželio pavadinimas – Panevėžio r. Velžio lopšelis-darželis „Šypsenėlė“. 2025 m. atidarytas 283,45 kv. m. 

priestatas. 

3. Kontaktai: adresas – Alantos g. 37, Velžio k., LT-38129 Panevėžio rajonas, el. paštas velziodarzelis@gmail.com, interneto svetainė 

www.velziodarzelis.lt , tel. +370 45 59 53 76. 

4. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga. 

Priklausomybė – savivaldybės mokykla. 

Lopšelio-darželio savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Panevėžio rajono savivaldybės taryba. 

Vykdomos švietimo programos – ikimokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo programa. 

Mokymo(si) kalba – lietuvių. 

 

III. 2023–2025 M. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

5. Lopšelio-darželio strateginių uždavinių įgyvendinimo rezultatyvumas. 

 

Uždavinys Rezultatas 

Organizuoti ir 

įgyvendinti 

naujausiomis 

tendencijomis grįstą ir 

besikeičiančios 

visuomenės poreikius 

atitinkantį ugdymo 

procesą 

2024 m. 75 proc. lopšelio-darželio pedagogų dalyvavo ES finansuojamo projekto „Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita“ 

mokymuose „Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos 

gairėmis: mokymai programų rengėjams“. 2025 m. liepos 3 d. Panevėžio rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. M-418 pritarta 

ir 2025 m. liepos 7 d. lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-67 patvirtinta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa 

„Vaiko žingsneliai į rytdieną“. Ikimokykliniame ugdyme įgytų pasiekimų visuma sukuria prielaidas vaikui sėkmingai ugdytis 

socialinę, emocinę ir sveikos gyvensenos, pilietiškumo, kultūrinę, komunikavimo, pažinimo, skaitmeninę ir kūrybiškumo 

kompetencijas, numatytas Priešmokyklinio ugdymo bendrojoje programoje. Užtikrinamas nuoseklus pasiekimų sričių ir turinio 

augimas, siekiant, kad vaikas būtų pasiruošęs sėkmingai mokytis mokykloje. Nuolat tobulinamas vaikų pasiekimų fiksavimo, 

vertinimo, dokumentavimo procesas grįstas diskusijomis, išbandymo ir grįžtamojo ryšio įžvalgomis, susitarimais. 

2023 m. atliktas veiklos kokybės įsivertinimas „Organizacijos kultūra“, parengtos rekomendacijos ugdymo kokybei užtikrinti; 

2024 m. atlikto Vaiko gerovės srities kokybės įsivertinimo metu nustatytas rodiklio „Vaikų tarpusavio sąveika“ 2 lygis ir rodiklio 

„Lygios galimybės visiems vaikams ugdytis ir tobulėti“ 3 lygis. 2025 m. analizuota Bendradarbiavimo su vaikų šeimomis sritis, 

parengtas veiklos kokybės tobulinimo planas.  

Ugdymo procese naudojami inovatyvūs ugdymo metodai ir priemonės. Organizuojamas visuminis ugdymo procesas paremtas 

STEAM metodika ir patirtine veikla. Sukurtas, susistemintas ir nuolat atnaujinamas STEAM priemonių bankas, sukurta 

naudojimosi priemonėmis sistema. 2023 m. lapkričio mėn. bendradarbiaujant su Panevėžio r. švietimo centru organizuota 

Panevėžio rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų „Steam idėjų mugė“, kurios metu mokytojai dalijosi gerąja 

mailto:velziodarzelis@gmail.com
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patirtimi taikant STEAM ugdymo strategijas. 8 Velžio lopšelio-darželio „Šypsenėlė“ mokytojų STEAM idėjų aprašai patalpinti 

Panevėžio rajono švietimo centro edukacinės patirties banke. 2024 m. parengtas vaikų matematinių pasiekimų / matematinio 

mąstymo vertinimo įrankis, atlikta situacijos analizė ir pateiktos rekomendacijos mokytojams. Priimti susitarimai efektyviam 

matematinių gebėjimų ugdymui, fiksuoti vaikų pasiekimai ir pažanga. Sukurtas matematinių sąvokų žodynas. 

Sudaromos sąlygos vaikų saviraiškai skatinti – pasirašytos sutartys su meninio, aktyvaus judėjimo, projektavimo pradmenų, anglų 

kalbos neformaliojo ugdymo tiekėjais. 

Plėtoti ir puoselėti 

pozityvius, 

susitarimais ir 

grįžtamuoju ryšiu 

grįstus bendruomenės 

narių (vaikas + tėvas 

(globėjas) + 

darbuotojas) santykius 

Bendruomenės nariai žino susitarimus. Susitarta dėl lopšelio-darželio vertybinių nuostatų ir veiklos principų, padedančių siekti 

bendro tikslo. Asmenine atsakomybe, empatija, priežasties ir pasekmės ryšio supratimu paremtas lopšelio-darželio bendruomenės 

narių bendravimas ir bendradarbiavimas. Bendradarbiaujant su Vilniaus universiteto Šiaulių akademijos Edukologijos instituto 

doktorante J. Starkute 2023 m. vasario–rugpjūčio mėn. atliktas lopšelio-darželio kultūros tyrimas. Tyrimo analizė pristatyta 

bendruomenės susitikimų metu. Stiprinant tobulintinas sritis buvo organizuojami mokymai darbuotojams. Nuolat atliekama 

bendruomenės poreikių analizė, apklausų „Lopšelio-darželio veiklos savitumas“, „Lopšelio-darželio stiprybės ir tobulinimo 

kryptys“ rezultatai panaudoti veiklos kokybės gerinimui. 2025 m. atliktas Bendravimo ir bendradarbiavimo su šeimomis srities 

veiklos kokybės vertinimas, nustatytas 2 lygis. 

Tėvų (globėjų) ir įstaigos santykiai grindžiami partnerystės principu – planuojamos veiklos, aptariami vaikų pasiekimai ir 

poreikiai, vykdoma nuolatinė veiklos refleksija. Bendradarbiaujant su Panevėžio rajono pedagogine psichologine tarnyba 

organizuotos paskaitos tėvų (globėjų) susitikimų metu. Tėvams (globėjams) pateikiama aiški, prieinama ir tikslinga informacija 

individualių pokalbių metu, el. dienyne „Mūsų darželis“, interneto svetainėje www.velziodarzelis.lt. Organizuoti susitikimai su 

tėvais (globėjais), kurių vaikai lankys lopšelį-darželį „Administracija + tėvai (globėjai) + grupės darbuotojai“, kurių metu aptarti 

lopšelio-darželio veiklos principai, vertybės, veiklos gairės, priimti bendri susitarimai, siekiant sklandžios vaikų adaptacijos. 

Įstaigos siekiamybė sukurti modelį, kai tėvų (globėjų) poreikiai ir problemos įtakoja įstaigos tobulėjimą, įgyvendinta tik iš dalies. 

Tėvai (globėjai) vis dar nėra aktyvūs ugdymo proceso dalyviai. Tėvams (globėjams) pateikiami aiškiai suformuluoti poreikiai, 

įsitraukimo į ugdymo procesą bendraujant ir bendradarbiaujant galimybes, tačiau aktyvus įsitraukimas vis dar lieka 

neįgyvendintas. Siekiant įstaigos veiklos kokybės 2025 m. dalyvauta Europos socialinio fondo agentūros projekte „Ikimokyklinio 

ugdymo gerinimas – I etapas“ (10-015-P-0001) stiprinant „Bendradarbiavimo su vaikų šeimomis“ sritį. Kasmet gegužės mėn. 

organizuojama tradicija tapusi „Šypsenėlės“ bendruomenės šventė.  

Plėtoti bendravimo ir 

bendradarbiavimo su 

socialiniais partneriais 

kultūrą 

Lopšelio-darželio ir socialinių partnerių sąveika orientuota į vaiko saugumą, sveiką gyvenseną ir bendruomeniškumo puoselėjimą. 

Šis bendradarbiavimas padeda kurti modernią ir atvirą ugdymo aplinką, įtraukiant tiek vietos institucijas, tiek tėvų bendruomenę. 

Stiprinama bendradarbiavimo kultūra siekiant, kad ikimokyklinis ugdymas būtų atviras, modernus ir orientuotas į kiekvieno vaiko 

sėkmę. 

Saugumas ir prevencija. Glaudžiai bendradarbiaujama su Panevėžio miesto ir rajono policijos komisariato bendruomenės 

pareigūnais įgyvendinant jau tradicija tapusią bendruomenės judumo iniciatyvą „Vakaras be automobilio“, pasirenkant darnias 



4 

 

 

judumo priemones bei Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru organizuojant mokymus darbuotojams 

„Savižudybės krizės atpažinimas bei intervencijos įgūdžių lavinimas“. 

Kultūrinė ir bendruomeninė veikla. Lopšelis-darželis aktyviai bendradarbiauja su Panevėžio r. viešosios bibliotekos Liūdynės ir 

Velžio padaliniais rengiant ir eksponuojant vaikų kūrybinių darbų parodas ir edukacines veiklas bibliotekoje, organizuotas 

Velykinis rytmetis su Trečiojo amžiaus universiteto Velžio padaliniu. Lopšelio-darželio Liūdynės skyrius aktyviai bendradarbiauja 

su Liūdynės kultūros centru, kartu organizuodamas tradicines bei tautiškumą puoselėjančias šventes. Liūdynės sk. bendruomenės 

miuziklas „Mėlyna sraigė“ 2025 m. gegužės mėn. pristatytas Liūdynės k. bendruomenei. 

Švietimo partnerystė. Lopšelis-darželis bendradarbiauja su Velžio gimnazija ugdant mokinių socialines-pilietines kompetencijas 

bendrų veiklų metu. Kartu su Velžio gimnazijos pradinių klasių mokytojais kasmet aptariami vaikų pasiekimai ir pasirengimas 

pradiniam ugdymui. Palaikomi ryšiai su Panevėžio miesto ir rajono lopšeliais-darželiais ir mokyklomis-darželiais dalyvaujant 

konferencijose, kūrybinėse dirbtuvėse, konkursuose, bendrų projektų metu, organizuojant mokytojų gerosios patirties sklaidos 

renginius.   

Sudaryti sąlygas 

darbuotojams plėtoti 

asmenines ir dalykines 

kompetencijas 

Kvalifikacijos tobulinimas derinamas išlaikant dermę tarp numatyto asmeninio tobulėjimo, išsikeliant prioritetines tobulintinas 

sritis ir derinamas su įstaigos prioritetinėmis kvalifikacijos sritimis bei nacionalinėmis kvalifikacijos tobulinimo sritimis. Lopšelio-

darželio darbuotojai nuolat tobulina kvalifikaciją. Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos visos numatytos lėšos 

kvalifikacijos kėlimui. Profesinių kompetencijų tobulinimui, bendradarbiaujant su Panevėžio rajono švietimo centru, parengtos ir 

įgyvendintos ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos:  

2023–2024 m. „STEAM ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procese – iššūkiai ir galimybės“ (programos kodas 213002994) 

moduliai: III modulis „STEAM ugdymas: ugdymo(si) proceso organizavimas taikant integralaus ugdymo strategijas“, IV modulis 

„STEAM ugdymas: mokymas ir mokymasis bendradarbiaujant“;  

2025 m. programa „Šiuolaikinis kontekstualus, žaismingas, integralus ir motyvuojantis ugdymas(is)“ (programos kodas 

213001880). 

Mokymosi metodu, bendradarbiavimo kultūra ir keitimosi patirtimi paremtas pedagogų kompetencijų stiprinimas. Gerosios 

patirties sklaida vykdyta Panevėžio miesto, rajono, šalies, tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: kartu su 

Panevėžio m. lopšeliais-darželiais „Draugystė“ ir „Žilvitis“ organizuotos kūrybinės dirbtuvės kalbinių gebėjimų lavinimui ir 

įtvirtinimui „Judu, žaidžiu – taisyklingai kalbu“, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo „Erasmus+“ idėjų mugėje ir pristatytas 

pranešimas „Mokausi ir žaidžiu su robotuku“; eTwinning projekto “ First Step to Mathematics with STEAM” („Pirmi žingsniai į 

matematiką su STEAM“) vykdytoms veiklom suteiktas ne tik Nacionalinis, bet ir Europos kokybės ženklelis –  veikla atitiko 

kokybės ženklo sistemos kriterijus ir buvo įvertinta europiniame lygmenyje. Tai įvertinimas, patvirtinantis lopšelio-darželio 

lyderystę tarptautiniame bendradarbiavime, inovatyviame mokyme ir aktyviame dalyvavime eTwinning programoje. eTwinning 

– Europos mokyklų bendradarbiavimo programa, skatinanti projektinę veiklą ir šiuolaikinių technologijų taikymą. Ženklelis 

suteiktas už sėkmingai įgyvendintus ir Nacionaliniu bei Europos lygiu kokybės ženkleliais įvertintus eTwinning projektus. 
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Lopšelyje-darželyje veikia neformalių lyderių, skatinančių bendruomenės iniciatyvas ir stiprinančių savivaldą, edukacinių erdvių 

kuratorių grupės. 

Formuoti klimatui 

palankios mokyklos 

kultūrą 

2023 m. spalio 13 d. direktoriaus įsakymu Nr. V1-103 sudaryta klimato srities veiksmų komanda ir patvirtintas klimato srities 

veiksmų planas. Visos bendruomenės grupės įsitraukia kuriant klimatui palankios mokyklos kultūrą, paremtą susitarimais ir 

įsipareigojimais. Siekiant darnaus vystymosi 2024 m. lopšelis-darželis prisijungė prie darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“, 

naudojantis LINEŠA parengtu „Tvarios mokyklos įsivertinimo vadovu“ atliktas įsivertinimas, identifikuoti rodikliai būsimiems 

pokyčiams, sudaryta pokyčių įgyvendinimo grupė ir sudarytas pokyčių įgyvendinimo planas. 2025 m. lopšelis-darželis buvo 

įvertintas I pakopos „Tvarumo bruknės“ ženklu pagal nacionalinę darbotvarkę „Tvari mokykla 2030“. Kartu su visa „Šypsenėlės“ 

bendruomene kuriame, puoselėjame ir įgyvendiname darną ir tvarumą skatinančias iniciatyvas, organizuojame bendruomenės 

akcijas „Darom“, „Vakaras be automobilio“, „Mums rūpi“, „Žingsnių mėnuo“. 

Prisijungėme prie organizacijos „Gelbėkit vaikus“ iniciatyvų „Solidarumo bėgimas“ (surinkta 202,40 Eur), „Pyragų diena“ (2024 

m. surinkta 276 Eur, 2025 m. – 315,95 Eur), 794,35 Eur savanoriškai paaukotų lėšų pervesta į organizacijos „Gelbėkit vaikus“ 

sąskaitą. Jau 13 metų dalyvaujame aplinkosauginiame projekte „ Mes rūšiuojam“, kurio metu surinktos elektronikos ir baterijų 

atliekos keičiamos į prizus. Iš viso 2023–2025 m. surinkta: 111,54 taškų Velžio lopšelyje-darželyje, 140,34 taškų Liūdynės sk. už 

kuriuos įsigyta vaikiška literatūra, sporto inventorius, LEGO.  

Kasmet organizuojamas tradicija jau tapęs bendruomenės Mainų turgelis, skatinantis tvarų verslumą. Įkurta dalinimosi erdvė 

„Ačiū, kad dalinatės“, visos bendruomenės įsitraukimu ir susitarimais dalinantis ir pasiimant antrų rankų laukiančius daiktus 

formuojame daiktų vartojimo įpročius, puoselėjame dalinimosi kultūrą ir kartu tausojame mus supančią aplinką.  

Lopšelyje-darželyje veikia antrinių žaliavų: stiklo, plastiko ir popieriaus rūšiavimo sistema. Bendruomenės nariai aktyviai 

prisijungia prie tvarių iniciatyvų puošiant įstaigos erdves: lauko eglutė papuošta bendruomenės narių kurtais žaisliukais iš antrinių 

žaliavų, lauko ir vidaus erdvės iš natūralių medžiagų, pagaminti mediniai briedžiai bus naudojami ne tik puošybai, bet ir 

edukaciniais tikslais visus metus. 

Nuo 2020 m. dalyvaujame ekologiškų žemės ūkio ir maisto produktų vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo įstaigose programoje 

– 60 proc. maisto produktų sudaro ekologiški arba NKP sertifikatą turintys produktai.  

Dalyvaujame Vaisių ir daržovių bei pieno produktų vartojimo skatinimo programose. 2024 m. VšĮ Kaimo verslo ir rinkų plėtros 

agentūros organizuotoje viktorinose „Mažiau – tvariau! Arčiau – sveikiau!“ „Drąsučių“ grupė tapo nugalėtojais. 2025 m. gegužės–

birželio mėn. Liūdynės sk. „Darbštučių“ gr. dalyvavo ilgalaikiame projekte „Sveikas maistas – sveikas vaikas“, laimėjo I–ąją 

vietą ir kelionę į Kirdonių žemės ūkio bendrovę Biržų rajone. 

Organizuojamas sveikos mitybos švietimas bei įgyvendinamos maisto švaistymą mažinančios priemonės: atliekami maisto 

patiekalų suvartojimo tyrimai, valgiaraščio atnaujinimai, dalinio švediško stalo principų įgyvendinimas. 2024 m. gegužės–liepos 

mėn. atliktas maitinimo atitikties higienos reikalavimams vertinimas: lopšelio-darželio higienos būklė įvertinta aukščiausiu balu 

– 5; Liūdynės skyriaus higienos būklė įvertinta 4 balais. 
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Darnaus vystymosi švietimo klausimai integruoti į mokymo ir mokymosi procesą, ugdymo turinio planavimą, personalo gebėjimų 

stiprinimą. Bendruomenės nariai bendrauja ir bendradarbiauja įgyvendinant klimatui palankios veiklos veiksnius. 

Stiprinti 

kompetencijas, 

reikalingas įtraukties 

principui įgyvendinti 

Kuriama saugi, pozityvi, pagarbi ir įtrauki, vaiko visuminį ugdymą(si) atliepianti aplinka. Visose bendruomenės grupėse 

bendraujant ir bendradarbiaujant akcentuojamos lopšelio-darželio vertybinės nuostatos. Pasidalytos lyderystės principu mokytojai 

organizuoja vertybinio ugdymo veiklas, įtraukiant visą bendruomenę. 

Į ugdymo turinį integruojamos emocinio intelekto ir socialinių emocinių kompetencijų ugdymo programos „Kimochis“ ir 

„Siautukai“, socialinių įgūdžių programa „Zipio draugai“. 

Bendradarbiaujant su Panevėžio rajono pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais ir siekiant kokybiško įtraukiojo ugdymo 

pasirengimo, suorganizuotos 2 paskaitos-diskusijos pedagoginiams darbuotojams ir visai įstaigos bendruomenei apie įtraukųjį 

ugdymą. 

Aktyviai organizuojama Vaiko gerovės komisijos veikla, planuojama ir iš dalies teikiama pagalba ugdymo(si) iššūkius 

patiriantiems vaikams, nes trūksta pagalbos vaikui specialistų: reikalingas psichologas, kineziterapeutas, specialusis pedagogas. 

2023 m. 95 proc. darbuotojų kėlė kvalifikaciją organizuotuose VšĮ Mokymosi mokyklos Besimokančių darželių tinklo 2023 

mokymuose visai darželio bendruomenei „Įtraukusis ugdymas“. 

Vaikams, turintiems ugdymo(si), elgesio ar emocijų valdymo sunkumų, parengti individualūs ugdymo ir pagalbos vaikui planai, 

sistemingai aptariami ir analizuojami vaikų pasiekimai ir pažanga. Pagalbą teikia 3 mokinio padėjėjai. 

Didinti ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio 

ugdymo prieinamumą 

plėtojant lopšelio-

darželio infrastruktūrą 

Padidintas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo prieinamumas – atidarytas 283,45 kv. m. priestatas. Įrengtos dvi 

funkcionalios, saugumo reikalavimus atitinkančios grupės, lauko terasa. 2025 m. gegužės 6 d. vyko priestato atidarymo šventė. 

Priestato dėka atsirado galimybė nuo 2025 m. rugsėjo formuoti vaikų nuo 1 metų amžiaus grupę. 
Sėkmingai įgyvendinamas visuotinis ikimokyklinis ugdymas. Patenkinti visų pageidavusių lankyti lopšelį-darželį nuo 2024 m. rugsėjo 

1 d. ir nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. tėvų (globėjų) prašymai. Problema – nėra galimybių metų eigoje priimti naujus vaikus, kuriems sukako 

1 metai ir tėvai pradeda dirbti, nes grupės būna maksimaliai užpildytos. 

Lopšelio-darželio infrastruktūra pritaikyta įvairių poreikių turintiems vaikams, sukurta funkcionali, saugumo reikalavimus atitinkanti 

aplinka: įrengtas keltuvas lauke, įrengtas lauko teritorijos apšvietimas, grupėse ir salėje įrengti oro kondicionieriai. 

Įrengtas erdvus ir funkcionalus logopedinis kabinetas dviems pagalbos mokiniui specialistams.  

Plėtoti visapusišką 

ugdymą(si) 

skatinančią ir 

vienodas įsitraukimo 

ir dalyvavimo 

galimybes 

užtikrinančią aplinką 

Nuo 2024 m. rugsėjo mėn. dalyvaujame Europos socialinio fondo agentūros projekte „Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams 

iš socialinę riziką patiriančių šeimų” siekiant sėkmingo ikimokyklinio amžiaus vaikų iš socialinės rizikos šeimų įtraukimo į 

ugdymo procesą. 

Sukurtos edukacinės erdvės lauko edukacinėse aplinkose, įgalinančios tvarumo pokyčius ir visapusiško įsitraukimo galimybes: 

dalinimosi daiktais erdvė „Ačiū, kad dalijatės“, gamtos tyrinėjimo, transporto priemonių ir technikos, STEAM tyrinėjimo, 

„Virtuvėlės“, biologinę įvairovę skatinančios erdvės. Pakeista sporto ir judėjimo erdvės minkštoji danga, įrengti nauji krepšinio 

stovai ir smėliadėžės, pastatyti tvaraus rūšiavimo konteineriai.  Liūdynės skyriuje įrengtas „Emocijų kiemelis“, iškylautojų erdvė, 
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nuolat atnaujinama „Mokyklos“ erdvė. Veikia edukacinių erdvių kuratorių grupės, veikla lauko edukacinėse erdvėse vykdoma 

pagal lopšelio-darželio sukurtą sistemą, paremtą „Žetonėlių“ principu. Įrengta nauja tvarumo principais grįsta vaikų vidaus 

kūrybinė ir pažinimo erdvė. Nuolat atnaujinamas „STEM priemonių bankas“ interaktyviomis, patirtinį ugdymą ir smalsumą 

skatinančios edukacinėmis priemonėmis.  

2023 metais skirta 5000 Eur savivaldybės biudžeto lėšų sensorinėms priemonėms įsigyti. Įsigytos priemonės vaikų asmeninei 

erdvei sukurti: 2 garsą slopinančios asmeninės erdvės kėdės „Kiaušiniai“, 2 terapeutiniai paslapčių nameliai ir 2 šviesos pluoštai, 

medūzų akvariumas – šviesos terapijai, vaizdinei ir lytėjimo stimuliacijai. Visose grupėse įrengtos asmeninės erdvės, skirtos 

nusiraminimui ar individualiai veiklai šalia grupės draugų. Pertvarkius grupės patalpas įrengtas sensorinis kambarys įvairių 

poreikių vaikams. Ugdymo(si) procese taikomos universalaus dizaino priemonės, atliepiančios kiekvieno vaiko poreikius ir galias.  

2023–2025 m. teiktos paraiškos, gautas 3000 Eur finansavimas iš Panevėžio rajono savivaldybės biudžeto, įgyvendinti 3 Smurto 

ir patyčių prevencijos programos projektai: 2023 m. „Aš ir Tu – esame svarbūs abu“, 2024 m. „ŠYPSENĖLĖ, AŠ ir TU“, 2025 

m. „ŠYPSENĖLĖ, AŠ ir TU – esame svarbūs“. Projektų metu buvo įgyvendinamos ankstyvosios nepageidaujamo elgesio 

prevencijos veiklos, kuriama saugi ir pozityvi, bendravimu ir bendradarbiavimu grįsta ugdymo(si) aplinka.  

Individualūs vaikų gebėjimai ugdomi dalyvaujant Panevėžio rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų 

organizuotuose konkursuose, kūrybinėse dirbtuvėse. 2023 m. ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdytinių meninio skaitymo konkurse 

užimta II vieta, Panevėžio rajono vaikų ir mokinių 2024 m. dainų konkurse laimėta I vieta 3–7 m. solistų A grupėje, Liūdynės 

skyriaus ugdytinė tapo I vietos nugalėtoja Mažiausiųjų grupėje Panevėžio rajono savivaldybės Šeimos tarybos organizuotame 

konkurse „Mano šeimos kalėdinis atvirukas“. Nuo 2022 m. dalyvaujame Lietuvos masinio futbolo asociacijos inicijuotame 

projekte „Futboliukas“. 

Plėtoti ir puoselėti  

bendradarbiaujančius 

ir ugdančius 

bendruomenės 

santykius 

Lopšelio-darželio bendruomenės bendravimas ir bendradarbiavimas paremtas vertybinėmis nuostatomis ir susitarimais. 

Bendruomenės nariai laikosi komandinio darbo, mažosios lyderystės ir mokymosi reflektuojant principų. Vykdytos tėvų (globėjų) 

apklausos „Ugdymo turinio modernizavimas panaudojant skaitmenines priemones“,  „Žaidimų svarba vaiko ugdyme“, rezultatai 

panaudoti ugdymo proceso organizavimui ir ugdymo kokybės tobulinimui. 2025 m. gruodžio mėn. prisijungėme prie Švietimo 

inovacijų akademijos ir Turkijos tyrėjų atliekamo tyrimo apie tėvų saviveiksmingumą, kuris gali padėti rasti naujus ir trūkstamus 

bendradarbiavimo būdus su tėvais „Tėvų saviveiksmingumo poveikis tėvų įsitraukimui: tėvų–mokytojų santykių mediacinis 

vaidmuo“. 

Nuolat kuriama palankesnė darbui psichologinė ir fizinė aplinka, palaikomas ir skatinamas glaudus vienoje grupėje dirbančių 

darbuotojų bendradarbiavimas. Siekiant aiškesnio, pastovesnio, tikslingesnio ir efektyvesnio dokumentų pateikimo nuolat 

atnaujinamas dokumentų paketas pedagogams. Skaitmenizuotos visos darbo vietos, grupės aprūpintos nešiojamais kompiuteriais, 

multimedijos įranga, spausdintuvais, veikia belaidis internetas.  
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IV. SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

6. IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ 

6.1. Politiniai-teisiniai veiksniai. Lietuvos politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai pokyčiai. Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ – vienas 

pagrindinių švietimo tikslų šaltinis, kurioje nurodoma, kad švietimas prisideda prie sąmoningos visuomenės, sumanios ekonomikos ir sumanaus valdymo 

kūrimo, ugdydamas atvirą, kūrybingą, kompetentingą ir atsakingą žmogų. 

Lopšelyje-darželyje diegiama mokytojų parengta ir 2025 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Vaiko žingsneliai į rytdieną“. Darbo tvarkos 

taisyklės, Vidaus kontrolės politika ir kiti vidaus teisės aktai įgalina laikytis darbo drausmės ir etikos normų, konfidencialumo; kelti profesinę kvalifikaciją; 

laikytis galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų, pripažinti svarbiomis pasitikėjimo, rūpinimosi, pasidalijimo idėjomis kompetencijas, 

bendradarbiavimą ir iniciatyvą. 

Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos 

Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 

įsakymais, Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimais, įsakymais, lopšelio-darželio nuostatais ir kitais teisės aktais. 

6.2. Ekonominiai veiksniai. Švietimas yra prioritetinė valstybės veiklos sritis, lemianti šalies pažangą. Švietimui atnaujinti greta savivaldybių ir 

valstybės biudžeto išteklių veiksmingai naudojamos struktūrinių ES fondų lėšos, kitų fondų finansinė parama. Lietuvos Respublikos Vyriausybės lygmeniu 

deramasi dėl mokytojų atlyginimo didinimo, siekiant pritraukti jaunus ir išlaikyti geriausius ir nuolat tobulėjančius mokytojus. Siekiama pritraukti lėšų per 

įvairius projektus, ieškoma rėmėjų. 

6.3. Socialiniai veiksniai. Švietimas atlieka daugybę socialinių funkcijų: asmenybės ugdymo, socializacijos, socialinės atskirties mažinimo, pilietinio 

gyvenimo, tradicijų ir papročių išlaikymo, kultūros kūrimo, bendradarbiavimo, sveikatos stiprinimo. Demografinė situacija ir bendruomenės poreikiai ir aktyvi 

priemiestinė plėtra lemia maksimalų lopšelio-darželio vietų užpildymą. Dėmesys ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui, kaip didžiausios pridėtinės 

vertės, tvarumo ir tęstinumo žmogiškajai investicijai, didina bendruomenės pasitikėjimą ugdymu ir švietimu. 

Lopšelis-darželis veikia kaime, kuriame įsteigta gimnazija, puikiai sutvarkyta infrastruktūra ir kuris 4 km nutolęs nuo miesto. Velžio k. išlieka viena 

sparčiausiai besiplečiančių Panevėžio rajono vietovių, kurioje 2025 m. fiksuojamas stabilus jaunų šeimų kūrimasis. Tai lemia nuolatinį vietų poreikį. Liūdynės 

skyriaus socialinė stiprybė yra stipri vietos bendruomenė, iššūkis – vaikų skaičiaus stabilumas ir infrastruktūros pritaikymas.  

 

7. VIDAUS APLINKOS ANALIZĖ: 

7.1. Materialiniai ištekliai. Lopšelio-darželio pastatas pastatytas 1986 m., pastatas 2010 m. renovuotas ir rekonstruotas. 2024 m. pastatytas ir 2025 m. 

įrengtas 283,45 kv. m. priestatas, įrengta lauko terasa. Bendras įstaigos plotas 1 950,11 kv. metrai. Grupės, virtuvė ir skalbykla atitinka higienos reikalavimus. 

Panaudojant savivaldybės biudžeto, mokymo ir projektines lėšas nuolat atnaujinamos vidaus ir lauko erdvės, įrengtos saugumo reikalavimus atitinkančios 

žaidimų aikštelės. Padaugėjus vaikų išlieka poreikis sporto salei, nes šiuo metu meninio, sporto ir kiti edukacinės veiklos užsiėmimai organizuojami toje 

pačioje patalpoje.  
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Nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. prijungtas Liūdynės skyrius. Pastatas tik iš dalies pritaikytas lopšelio-darželio veikloms, atliekant remonto darbus pagerinta 

jo būklė, atnaujinti baldai ir priemonės, reikalinga pastato renovacija. 

7.2. Finansiniai ištekliai. Lopšelis-darželis valdo pasitikėjimo teise perduotą Panevėžio rajono savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo Panevėžio 

rajono savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka. Veikla finansuojama iš savivaldybės biudžeto, mokymo, spec. programos ir valstybės deleguotų lėšų. 

Papildomos lėšos pritraukiamos ieškant rėmėjų, įsisavinant gautas projektines lėšas. Įstaiga yra juridinis asmuo, biudžetinė, pelno nesiekianti mokykla.  

7.3. Informavimo ir komunikavimo sistema. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo vietos, grupės aprūpintos nešiojamais kompiuteriais, planšetiniais 

kompiuteriais, spausdintuvais, interneto prieiga; įdiegtas mobilusis ryšys. Trejose Velžio-lopšelio darželio ir vienoje Liūdynės skyriaus grupėse įrengtos 

interaktyvios SMART lentos. Įrengta informacinė erdvė, multimedijos įranga grupėse, metodiniame kabinete ir salėje. Įstaigoje įdiegtas elektroninis dienynas 

„Mūsų darželis“. Informacija gaunama ir perduodama elektroninėmis ryšio priemonėmis. Veiklos viešinimas vykdomas interneto svetainėje 

www.velziodarzelis.lt. 

7.4. Žmogiškieji ištekliai. 2025 m. rugsėjo 1 d. duomenimis lopšelyje-darželyje dirbo 48 darbuotojai, iš jų – 22 pedagoginiai darbuotojai: direktorius, 

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai. 2025 m. spalio 1 d. 

duomenimis, pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal amžiaus grupes: jaunesni nei 25 m. – 4 proc., 30–34 m. – 4 proc., 35–39 m. – 14 proc., 40–44 m. – 

18 proc., 45–49 m. – 23 proc., 50–54 m. – 14 proc., 55–59 m. – 18 proc., 60–64 m. – 5 proc. Mokytojų pasiskirstymas pagal kvalifikacines kategorijas: 

mokytojo – 38 proc., vyresniojo mokytojo – 33 proc., mokytojo metodininko – 29 proc. Įsteigtos 2,5 mokinio padėjėjo pareigybės. 2 dienas per savaitę 

lopšelyje-darželyje dirba sveikatos priežiūros specialistas. Darbuotojai nuolat tobulina kvalifikaciją, siekia profesinio meistriškumo ir kokybės kultūros 

formavimo. 

7.5. Ugdytiniai. Lopšelyje-darželyje 2025 m. rugsėjo 1 d. sudaryta 10 grupių, iš jų 2 – Liūdynės skyriuje. Grupės formuojamos vadovaujantis Lietuvos 

higienos norma HN 75:2016 „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. 2025 m. rugsėjo 1 d. 

duomenimis lopšelį-darželį lankė 159 vaikai, iš jų – 28 lankė Liūdynės skyrių. 

7.6. Organizacinė struktūra. 2025 m. rugsėjo 1 d. patvirtintos 46,65 lopšelio-darželio darbuotojų pareigybės (1 paveikslėlis). Įstaigoje veikia 

savivaldos institucijos: Lopšelio-darželio taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba.  

 

http://www.velziodarzelis.lt/
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paveikslėlis. Lopšelio-darželio organizacinė struktūra 

 

7.7. Ryšiai. Lopšelis-darželis bendradarbiauja su švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo ir studijų 

institucijomis, kitomis švietimo įstaigomis ir vietos bendruomene, sudaro sutartis dėl studentų praktikos, bendrų renginių organizavimo, dalyvauja šalies ir 

tarptautinėse programose, projektuose. Informacija apie įstaigos veiklą skelbiama spaudoje, lopšelio-darželio interneto svetainėje www.velziodarzelis.lt.  

Direktorius

Direktoriaus 
pavaduotojas 

ugdymui
Priešmokyklinio

/

ikimokyklinio 
ugdymo 

mokytojas

Logopedas

Specialusis 
pedagogas

Mokinio

padejėjas

Meninio ugdymo 
mokytojas 

Vyr. 
buhalteris 

Sekretorius

Direktoriaus 
pavaduotojas 

ūkio 
reikalams

Ikimokyklinio 
ugdymo 

mokytojo 
padėjėjas

Virėjas

Kiemsargis

Darbininkas

Sandėlininkas

Skalbėjas

Valytojas

Skyriaus 
ūkvedys

Virėjas

Kiemsargis

Darbininkas

Ikimokyklinio 
ugdymo 

mokytojo 
padėjėjas

Vaikų 
maitinimo 

organizatorius

http://www.velziodarzelis.lt/
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7.8. Ugdymo planavimas ir organizavimas. Lopšelis-darželis savo veiklą planuoja rengdamas strateginį planą, metinius veiklos ir trumpalaikius 

ugdomosios veiklos planus. Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal įstaigos parengtą ikimokyklinio ugdymo programą „Vaiko žingsneliai į rytdieną“. 

Priešmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintą Priešmokyklinio ugdymo bendrąją 

programą. Į ugdymo turinį integruojamos socialinio intelekto ugdymo, patyčių ir smurto prevencijos programos, Reggio Emilia sistemos elementai. Ugdymo(si) 

procesas organizuojamas remiantis patirtiniu ugdymu(si). Programą ir planus, atsižvelgdamos į metines ataskaitas ir veiklos kokybės įsivertinimo išvadas 

rengia direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės.  

 

8. SSGG analizė 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

Emociškai saugi ir patraukli aplinka. 

Ugdymas(is) grindžiamas vertybėmis (suaugusiojo pavyzdys, veiklos aspektai, 

kasdieninės veiklos). 

Požiūrio į vaiką kultūra (kiekvienas yra svarbus, sudarytos sąlygos 

individualių gebėjimų ir galių plėtotei). 

Profesionalios, motyvuotos ir besimokančios darbuotojų komandos. 

Liūdynės skyriaus darbuotojų – šeimų bendravimas ir bendradarbiavimas. 

Galimybė periodiškai atnaujinti ugdymo procesui reikalingas priemones ir 

įrangą. 

Moderni ir išplėtota infrastruktūra. 

Pagarba, pasitikėjimu ir bendruomeniškumu grįsti darbuotojų santykiai. 

Ekologiškas maitinimas. 

Į ugdymo procesą integruojamos kitų švietimo teikėjų įgyvendinamos 

programos (anglų kalba, dainavimas, robotika, lego, krepšinis, futbolas, šokis). 

Didelis vaikų skaičius grupėse. 

Didėjantis pedagogų ir kitų specialistų darbo krūvis siekiant užtikrinti 

bendrųjų vaiko gebėjimų formavimą(si).  

Auganti administracinė našta. 

Liūdynės skyriaus pastato renovacija. 

Nėra sporto salės. 

Nepakankamai efektyvi įstaigos – šeimos – darbuotojų komunikacija. 

Nėra psichologo, specialiojo pedagogo, kineziterapeuto, fizinio 

ugdymo specialistų. 

 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

Visos bendruomenės narių poreikių, lūkesčių, galimybių atliepimas ir 

susitarimai. 

Bendruomenės įsitraukimo plėtra. 

Aktyvi Tėvų tarybos veikla. 

Saviti lopšelio-darželio bendruomenės renginiai. 

Unikalaus įstaigos bendruomenės bendravimo ir bendradarbiavimo modelio 

sukūrimas. 

Pedagogų perdegimas dėl švietimo sistemos pokyčių intensyvumo, 

dažnų reformų ir didėjančių reikalavimų. 

Nėra mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pasiūlos darbo rinkoje. 

Mokinio padėjėjų kvalifikacijos stoka. 

Tėvų (globėjų) atsakomybės permetimas ugdymo įstaigai. 

Skirtingų programų ir sistemų, naudojamų apskaitai nesuderinamumas. 
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V. VEIKLOS STRATEGIJA 

 

 

9. Filosofija –  viskas prasideda nuo šypsenos. 

 

10. Vizija – lopšelis-darželis, kuris padeda vaikui žengti į rytdieną socialiai atsakingais, kūrybiškais, žaismingais ir sėkmingais žingsniais. 

 

10. Misija  

 

 

 

 

                       

 

      

 

 

 

      

            

 

 

 

 

11. Filosofija – viskas prasideda nuo šypsenos. 
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VI. STRATEGINIAI TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONIŲ PLANAS 

 

12. TIKSLAS – plėtoti nuolat besimokančios organizacijos veiklos kokybės kultūrą. 

 

12.1. Uždavinys – užtikrinti ugdymo kokybę per nuoseklų darbuotojų kompetencijų augimą, inovatyvių ugdymo metodų diegimą ir sistemingą 

grįžtamojo ryšio kultūros puoselėjimą bendruomenėje 

Priemonė Pasiekimų indikatorius Pasiekimų 

laikas 

Atsakingas Finansavimo 

šaltiniai 

Ugdymo turinio dermės ir tęstinumo 

užtikrinimas įgyvendinant ikimokyklinio 

ugdymo programą „Vaiko žingsneliai į 

rytdieną“ bei atnaujintą priešmokyklinio 

ugdymo bendrąją programą 

Užtikrintas emocinis vaiko saugumas ir 

sklandus perėjimas iš vienos pakopos į kitą 

modeliuojant ugdymo(si) turinį iš vaiko 

perspektyvos, grindžiamą žaidimo 

pedagogika, patirtiniu ir visuminiu ugdymu 

2026–2028 m. Mokytojai Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Priešmokyklinio ir pradinio ugdymo 

programų tęstinumo užtikrinimas stiprinant 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir ugdymo 

turinio dermę 

Efektyviai įgyvendinama priešmokyklinio 

ugdymo programa, su pradinių klasių 

mokytojais įvertinama vaikų adaptacija, 

pasiekimai ir problemos  

2026–2028 m. Mokytojai Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Ugdymo proceso personalizavimas 

orientuojantis į individualią vaiko ūgtį, 

kūrybinių gebėjimų puoselėjimą bei 

individualių poreikių atliepimą 

Ugdymas orientuotas į kiekvieno vaiko 

kūrybinių galių atskleidimą, stiprybes ir 

gebėjimus. Sukurti aplinką įveiklinantys 

ugdymosi kontekstai  

2026–2028 m. Mokytojai 

Pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Švietimo pagalbos veiksmingumo didinimas 

stiprinant švietimo pagalbos specialistų, 

mokinio padėjėjų ir grupių komandų 

bendradarbiavimą 

Komandinis darbas, efektyvi atvejų analizė ir 

individuali mokinio pažanga 

 

2026–2028 m. Pedagogai Žmogiškieji 

ištekliai 

 

Inovatyvios ir įtraukios ugdymosi aplinkos 

kūrimas bei modernizavimas, vadovaujantis 

universalaus dizaino principais, užtikrinant 

erdvių prieinamumą kiekvienam vaikui 

Sukurta transformuojama, saugumo 

reikalavimus atitinkanti vidaus ir lauko 

aplinka. Pedagogai geba savarankiškai 

modifikuoti aplinką pagal universalaus 

dizaino principus 

2026–2028 m. L. Miežinienė 

T. Karalienė 

R. Lukoševičienė 

Pedagogai 

Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Specialiosios lėšos 
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Švietimo aprūpinimo standarto 

įgyvendinimas modernizuojant ugdymo(si) 

bazę ir užtikrinant aukštą materialinių bei 

skaitmeninių išteklių prieinamumą 

Ugdymo(si) aplinka atitinka švietimo 

aprūpinimo standarto reikalavimus 

 

2026–2027 m. L. Miežinienė 

T. Karalienė 

R. Lukoševičienė 

Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Specialiosios lėšos 

Inovatyvių ugdymo praktikų diegimas ir 

plėtra 

Įgyvendinamos inovatyvios praktikos, 

laiduojančios vaiko gerovę ir užtikrinančios 

personalizavimą ir įtrauktį 

2026–2028 m. L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

Pedagogai 

Mokymo lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Specialiosios lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Ugdymo(si) pagrindas – 7 principais 

grindžiamas vertybinis ugdymas 

Ugdymo(si) procesas paremtas lopšelio-

darželio puoselėjamomis vertybėmis 

2026–2028 m. Darbuotojai 

Pedagogai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Specialiosios lėšos 

Emociškai saugios aplinkos kūrimas 

įgyvendinant emocinio ugdymo programas 

Grupėse įgyvendinama bent viena socialinio 

emocinio ugdymo programa: „Zipio draugai“, 

„Siautukai“, „Kimochi“  

2026–2027 m. Mokytojai Mokymo lėšos 

Specialiosios lėšos 

 

Dalyvavimas Europos socialinio fondo 

agentūros projekte „Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką 

patiriančių šeimų“ 

Sėkmingas vaikų iš socialinę riziką patiriančių 

šeimų įtraukimas į ikimokyklinį ir 

priešmokyklinį ugdymą, pagalbos telkimas ir 

teikimas 

2026–2027 m. 

gegužės mėn. 

Mokytojai Projekto lėšos 

Pasirengimas perėjimui prie centralizuotos 

vaikų priėmimo sistemos ir jos 

administravimo užtikrinimas didinant 

priėmimo proceso skaidrumą bei tėvų 

informuotumą 

Sklandus sistemos ir jos administravimo 

įgyvendinimas 

2026 m.  L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

O. Čovbanienė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

12.2. Uždavinys – puoselėti darnaus vystymosi kultūrą, integruojant tvarios mokyklos principus į bendruomenės vertybes, ugdymo turinį ir 

kasdieninę elgseną 

Priemonė Pasiekimų indikatorius Pasiekimų 

laikas 

Atsakingas Finansavimo 

šaltiniai 

Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros 

darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ 

įgyvendinimas 

Nuosekliai įgyvendinami tvarumo principai ir 

numatyti darnaus vystymosi pokyčiai 

2026–2028 m. Įgyvendinimo 

grupė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Specialiosios lėšos 
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Bendruomenės 

nariai 

Pedagoginių darbuotojų kompetencijų 

stiprinimas vadovaujantis 2026–2028 m. 

prioritetinėmis kvalifikacijos tobulinimo 

sritimis 

Parengtos ir įgyvendintos 1–2 ilgalaikės 

kvalifikacijos tobulinimo programos. 

Plėtojamos pedagogų veikimo kartu ir 

emocinės-motyvacinės kompetencijos  

2026–2028 m. R. Lukoševičienė 

Pedagogai 

Mokymo lėšos 

 

Darbuotojų asmeninių ir profesinių 

kompetencijų stiprinimas 

Kryptingas, tikslingas ir bendruomeniškas 

mokymas ir mokymasis siekiant asmeninių ir 

įstaigos siekių dermės  

2026–2028 m. L. Miežinienė 

T. Karalienė 

Darbuotojai 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

 

Energijos ir vandens taupymo įpročių 

formavimas 

Atliekama energijos ir vandens suvartojimo 

analizė, parengtos taupymo gairės 

2026–2028 m. L. Miežinienė 

T. Karalienė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos 

kūrimas ir palaikymas 

Sukurta sveika ir saugos reikalavimus 

atitinkanti aplinka 

2026–2028 m. L. Miežinienė 

T. Karalienė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Sveikos gyvensenos ir tvarios mitybos 

įpročių ugdymas 

Ugdytiniai yra praktinių veiklų „nuo lysvės iki 

stalo“ dalyviai; 

maisto atliekų kiekio sumažėjimas 

2026–2028 m. G. Kairienė 

Pedagogai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Veiklos kokybės įsivertinimas Tyrimais ir įsivertinimu grįsta ugdymo 

kokybė 

2026–2028 m. Veiklos kokybės 

įsivertinimo 

grupė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

12.3. Uždavinys – plėtoti įstaigos bendradarbiavimo kultūrą, stiprinant partnerystę tarp pedagogų, šeimų ir vietos bendruomenės, siekiant 

bendros atsakomybės už ugdymo kokybę ir vaiko sėkmę 

Priemonė Pasiekimų indikatorius Pasiekimų 

laikas 

Atsakingas Finansavimo 

šaltiniai 
Partnerystės sėkmingai besimokantis vaikas - 

šeima - pedagogai plėtojimas atrandant 

tikslingas, patrauklias bendravimo ir 

bendradarbiavimo formas 

 

Sukurtas šeimos įsitraukimo į ugdymo procesą ir 

dalyvavimą modelis. Atviras, konstruktyvus 

įstaigos ir ugdytinių tėvų (globėjų) bendravimas ir 

bendradarbiavimas 

 

2027–2028 m. L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

Suburta tėvų 

(globėjų), 

pedagogų ir 

darbuotojų grupė 

Projekto lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 
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Dalyvavimas Europos socialinio fondo 

agentūros projekte „Ugdymo kokybės 

tobulinimas II etapas“ 

Organizuotas mokymusi vieniems iš kitų 

paremtas pedagogų kompetencijų tobulinimas, 

„Bendradarbiavimo su vaikų šeimomis“ tinklo 

veiksmų plano įgyvendinimas 

2026–2028 m.  I. Baltrimavičienė 

J. Palilionienė 

R. Lukoševičienė 

Projekto lėšos 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Bendradarbiavimas su socialiniais  

partneriais ir vietos bendruomene 

Tvarių ir abipuse verte grįstų partnerysčių su 

vietos bendruomene ir socialiniais partneriais 

– pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, 

įgyvendintos veiklos  

2026–2028 m.  L. Miežinienė 

Pedagogai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Kolegialus mokymasis vieniems iš kitų 

 

Organizuoti darbuotojų ir pedagogų 

pasitarimai, diskusijos, gerosios patirties 

sklaidos renginiai  

2026–2028 m.  L. Miežinienė 

T. Karalienė 

R. Lukoševičienė 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Reflektyvi praktika – ugdymo filosofija + 

etika + praktika 

Nuolatinio grįžtamojo ryšio, tikslingos 

komunikacijos užtikrinimas  

2026–2028 m.  L. Miežinienė 

R. Lukoševičienė 

Pedagogai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Aktyvi lopšelio-darželio savivaldos 

institucija 

Sprendimų priėmime dalyvauja visa 

bendruomenė, pasidalytos lyderystės principu 

įgyvendinami sprendimai 

2026–2028 m.  L. Miežinienė 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

Efektyvūs susitikimai 

„Administracija + tėvai (globėjai) + grupės 

komanda“ 

„Tėvai (globėjai) + grupės komanda“ 

Visos bendruomenės narių poreikių, lūkesčių, 

galimybių atliepimas ir susitarimai 

2026–2028 m.  L. Miežinienė 

Mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

 

VII. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS IR PRIEŽIŪRA 

 

Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Analizė atliekama kiekvienais metais. Veiklos rezultatai 

pristatomi Mokytojų tarybai ir lopšelio-darželio bendruomenei. 

Lopšelio-darželio direktorius stebi ir vertina, ar įgyvendinami strateginiai tikslai, ar vykdomos priemonės. 

Strateginio veiklos plano uždaviniai ir priemonės gali būti papildomi ir keičiami kasmet. 

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais lopšelio-darželio bendruomenė supažindinama kasmet.       

 

____________________________________ 

 


