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PANEVEZIO R. VELZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,SYPSENELE* 2026-2028 M. STRATEGINIS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Velzio lopSelio-darzelio ,,Sypsenélé” 2026-2028 mety strateginis planas (toliau — strateginis planas) parengtas siekiant efektyviai ir
tikslingai organizuoti Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenéle” (toliau — lopselis-darzelis) veikla, telkti bendruomeng lop3elio-darzelio veiklai gerinti, tikslingai
naudoti finansinius, materialinius ir intelektinius iSteklius.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, 2021-2030 mety
nacionalinés pazangos programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Geros mokyklos koncepcija, Panevézio rajono savivaldybés 2025-2027 mety
strateginiu veiklos planu, Panevézio rajono savivaldybés 2023-2030 mety strateginiu plétros planu, Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé” nuostatais, lopselio-
darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, bendruomenés nariy pasitlymais ir rekomendacijomis.

Strateginj plang rengé darbo grupé¢, sudaryta lopselio-darzelio direktoriaus 2025 m. lapkricio 10 d. jsakymu Nr. V1-117.

1. LOPSELIO-DARZELIO CHARAKTERISTIKA
2. Lopselj-darzelj 1961 m. kovo 10 d. jsteigé Pabaltijo zoninés paukstininkystés bandymy stoties Stanitiny eksperimentinis tkis.

1986 m. lopselis-darzelis perkeltas | naujas patalpas Velzio kaime. Panevézio rajono savivaldybés tarybos 2013 m. geguzés 2 d. sprendimu Nr. T-79
Velzio vaiky lopselis-darzelis reorganizuotas, prie jo prijungiant Litidynés skyriy. Panevézio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio



20 d. sprendimu Nr. T-239 pakeistas lopselio-darZelio pavadinimas — Panevézio r. VelZio lopselis-darzelis ,,Sypsenéle”. 2025 m. atidarytas 283,45 kv. m.
priestatas.

3. Kontaktai: adresas — Alantos g. 37, Velzio k., LT-38129 Panevézio rajonas, el. pasStas velziodarzelis@gmail.com, interneto svetainé
www.velziodarzelis.It , tel. +370 45 59 53 76.

4. Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

Priklausomybé — savivaldybés mokykla.

Lopselio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Panevézio rajono savivaldybes taryba.

Vykdomos §vietimo programos — ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo programa.

Mokymo(si) kalba — lietuviy.
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5. Lopselio-darzelio strateginiy uzdaviniy jgyvendinimo rezultatyvumas.

UZdavinys Rezultatas
Organizuoti ir 2024 m. 75 proc. lopSelio-darzelio pedagogy dalyvavo ES finansuojamo projekto ,,lkimokyklinio ugdymo turinio kaita“
1gyvendinti mokymuose ,,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos
naujausiomis gairémis: mokymai programy rengéjams®. 2025 m. liepos 3 d. PanevéZio rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-418 pritarta
tendencijomis grjstg ir | ir 2025 m. liepos 7 d. lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu Nr. V1-67 patvirtinta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
besikei¢iancios »Vaiko Zingsneliai j rytdieng®. Ikimokykliniame ugdyme jgyty pasiekimy visuma sukuria prielaidas vaikui seékmingai ugdytis
visuomenes poreikius | socialing, emocing ir sveikos gyvensenos, pilietiSkumo, kultiiring, komunikavimo, paZinimo, skaitmening ir kiirybiSkumo
atitinkantj ugdymo kompetencijas, numatytas PrieSmokyklinio ugdymo bendrojoje programoje. Uztikrinamas nuoseklus pasiekimy sri¢iy ir turinio
procesa augimas, siekiant, kad vaikas biity pasiruos$es sékmingai mokytis mokykloje. Nuolat tobulinamas vaiky pasiekimy fiksavimo,

vertinimo, dokumentavimo procesas gristas diskusijomis, iSbandymo ir griztamojo rysio jzvalgomis, susitarimais.

2023 m. atliktas veiklos kokybés jsivertinimas ,,Organizacijos kultiira®, parengtos rekomendacijos ugdymo kokybei uztikrinti,
2024 m. atlikto Vaiko gerovés srities kokybés jsivertinimo metu nustatytas rodiklio ,,Vaiky tarpusavio saveika“ 2 lygis ir rodiklio
»Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti“ 3 lygis. 2025 m. analizuota Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis sritis,
parengtas veiklos kokybés tobulinimo planas.

Ugdymo procese naudojami inovatyviis ugdymo metodai ir priemonés. Organizuojamas visuminis ugdymo procesas paremtas
STEAM metodika ir patirtine veikla. Sukurtas, susistemintas ir nuolat atnaujinamas STEAM priemoniy bankas, sukurta
naudojimosi priemonémis sistema. 2023 m. lapkri¢io mén. bendradarbiaujant su Panevézio r. Svietimo centru organizuota
Panevézio rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ,,Steam idéjy mugé*, kurios metu mokytojai dalijosi geraja
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patirtimi taikant STEAM ugdymo strategijas. 8 Velzio lopselio-darzelio ,,Sypsenélé” mokytojy STEAM idéjy aprasai patalpinti
Panevézio rajono Svietimo centro edukacinés patirties banke. 2024 m. parengtas vaiky matematiniy pasiekimy / matematinio
mastymo vertinimo jrankis, atlikta situacijos analizé ir pateiktos rekomendacijos mokytojams. Priimti susitarimai efektyviam
matematiniy geb&jimy ugdymui, fiksuoti vaiky pasiekimai ir pazanga. Sukurtas matematiniy sgvoky zodynas.

Sudaromos salygos vaiky saviraiSkai skatinti — pasiraSytos sutartys su meninio, aktyvaus judéjimo, projektavimo pradmeny, angly
kalbos neformaliojo ugdymo tiekéjais.

Plétoti ir puoseléti
pozityvius,
susitarimais ir
griztamuoju rysiu
gristus bendruomenés
nariy (vaikas + tévas
(globéjas) +
darbuotojas) santykius

Bendruomenés nariai zino susitarimus. Susitarta dél lopSelio-darzelio vertybiniy nuostaty ir veiklos principy, padedanciy siekti
bendro tikslo. Asmenine atsakomybe, empatija, prieZasties ir pasekmés rySio supratimu paremtas lopSelio-darzelio bendruomenés
nariy bendravimas ir bendradarbiavimas. Bendradarbiaujant su Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Edukologijos instituto
doktorante J. Starkute 2023 m. vasario—rugpjicio mén. atliktas lopSelio-darzelio kultiiros tyrimas. Tyrimo analizé pristatyta
bendruomenés susitikimy metu. Stiprinant tobulintinas sritis buvo organizuojami mokymai darbuotojams. Nuolat atlickama
bendruomenés poreikiy analizé, apklausy ,,LopSelio-darzelio veiklos savitumas®, ,,LopSelio-darzelio stiprybés ir tobulinimo
kryptys® rezultatai panaudoti veiklos kokybés gerinimui. 2025 m. atliktas Bendravimo ir bendradarbiavimo su Seimomis srities
veiklos kokybés vertinimas, nustatytas 2 lygis.

Tévy (globéjy) ir jstaigos santykiai grindziami partnerystés principu — planuojamos veiklos, aptariami vaiky pasiekimai ir
poreikiai, vykdoma nuolatiné¢ veiklos refleksija. Bendradarbiaujant su Panevézio rajono pedagogine psichologine tarnyba
organizuotos paskaitos tévy (globéjy) susitikimy metu. Tévams (globéjams) pateikiama aiski, prieinama ir tikslinga informacija
individualiy pokalbiy metu, el. dienyne ,,Miisy darZelis®, interneto svetain¢je www.velziodarzelis.lt. Organizuoti susitikimai Su
tévais (globéjais), kuriy vaikai lankys lopselj-darzelj ,,Administracija + tévai (globéjai) + grupés darbuotojai®, kuriy metu aptarti
lopSelio-darZelio veiklos principai, vertybés, veiklos gairés, priimti bendri susitarimai, siekiant sklandzios vaiky adaptacijos.
Istaigos siekiamybé sukurti modelj, kai tévy (globéjy) poreikiai ir problemos jtakoja jstaigos tobul€jima, jgyvendinta tik 1§ dalies.
Tévai (glob¢jai) vis dar néra aktyviis ugdymo proceso dalyviai. Tévams (glob¢jams) pateikiami aiskiai suformuluoti poreikiai,
jsitraukimo } ugdymo procesa bendraujant ir bendradarbiaujant galimybes, tadiau aktyvus jsitraukimas vis dar lieka
nejgyvendintas. Siekiant jstaigos veiklos kokybés 2025 m. dalyvauta Europos socialinio fondo agentiiros projekte ,,Ikimokyklinio
ugdymo gerinimas — I etapas® (10-015-P-0001) stiprinant ,,Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis® sritj. Kasmet geguzés mén.
organizuojama tradicija tapusi ,,Sypsenélés* bendruomenés §venté.

Plétoti bendravimo ir
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
kultiirg

Lopselio-darZelio ir socialiniy partneriy saveika orientuota j vaiko sauguma, sveikg gyvenseng ir bendruomeniskumo puoseléjima.
Sis bendradarbiavimas padeda kurti modernig ir atvira ugdymo aplinka, jtraukiant tiek vietos institucijas, tiek tévy bendruomeneg.
Stiprinama bendradarbiavimo kultara siekiant, kad ikimokyklinis ugdymas bty atviras, modernus ir orientuotas j kiekvieno vaiko
sékme.

Saugumas ir prevencija. Glaudziai bendradarbiaujama su Panevézio miesto ir rajono policijos komisariato bendruomenés
pareigiinais jgyvendinant jau tradicija tapusia bendruomenés judumo iniciatyva ,,Vakaras be automobilio®, pasirenkant darnias




judumo priemones bei Panevézio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru organizuojant mokymus darbuotojams
»Savizudybés krizés atpazinimas bei intervencijos jgiidziy lavinimas®.

Kultiiriné ir bendruomeniné veikla. LopSelis-darzelis aktyviai bendradarbiauja su Panevézio r. vieSosios bibliotekos Litidynés ir
Velzio padaliniais rengiant ir eksponuojant vaiky kirybiniy darby parodas ir edukacines veiklas bibliotekoje, organizuotas
Velykinis rytmetis su Tre¢iojo amziaus universiteto Velzio padaliniu. Lopselio-darzelio Lindynés skyrius aktyviai bendradarbiauja
su Litdynés kultaros centru, kartu organizuodamas tradicines bei tautiSkuma puoseléjancias Sventes. Litidynés sk. bendruomenés
miuziklas ,,M¢lyna sraige” 2025 m. geguzeés meén. pristatytas Liidynés k. bendruomenei.

Svietimo partnerysté. Lopselis-darzelis bendradarbiauja su Velzio gimnazija ugdant mokiniy socialines-pilietines kompetencijas
bendry veikly metu. Kartu su Velzio gimnazijos pradiniy klasiy mokytojais kasmet aptariami vaiky pasiekimai ir pasirengimas
pradiniam ugdymui. Palaikomi rySiai su PanevéZzio miesto ir rajono lopSeliais-darZeliais ir mokyklomis-darzeliais dalyvaujant
konferencijose, kiirybinése dirbtuvése, konkursuose, bendry projekty metu, organizuojant mokytojy gerosios patirties sklaidos
renginius.

Sudaryti salygas
darbuotojams plétoti
asmenines ir dalykines
kompetencijas

Kvalifikacijos tobulinimas derinamas islaikant derme tarp numatyto asmeninio tobul¢jimo, iSsikeliant prioritetines tobulintinas
sritis ir derinamas su jstaigos prioritetinémis kvalifikacijos sritimis bei nacionalinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis. LopSelio-
darzelio darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija. Tikslingai planuojamos ir efektyviai panaudotos visos numatytos l€Sos
kvalifikacijos kélimui. Profesiniy kompetencijy tobulinimui, bendradarbiaujant su PanevéZio rajono §vietimo centru, parengtos ir
igyvendintos ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos:

2023-2024 m. ,,STEAM ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procese —is$siikiai ir galimybés* (programos kodas 213002994)
moduliai: ITT modulis ,,STEAM ugdymas: ugdymo(si) proceso organizavimas taikant integralaus ugdymo strategijas®, IV modulis
»STEAM ugdymas: mokymas ir mokymasis bendradarbiaujant®;

2025 m. programa ,,Siuolaikinis kontekstualus, Zaismingas, integralus ir motyvuojantis ugdymas(is)“ (programos kodas
213001880).

Mokymosi metodu, bendradarbiavimo kultiira ir keitimosi patirtimi paremtas pedagogy kompetencijy stiprinimas. Gerosios
patirties sklaida vykdyta PanevéZio miesto, rajono, Salies, tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: kartu su
Panevézio m. lopseliais-darZeliais ,,Draugysté ir ,,Zilvitis“ organizuotos kiirybinés dirbtuvés kalbiniy gebéjimy lavinimui ir
jtvirtinimui ,,Judu, ZaidZiu — taisyklingai kalbu®, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ,,Erasmus+* idé¢jy muggje ir pristatytas
praneSimas ,,Mokausi ir ZaidZiu su robotuku®; eTwinning projekto “ First Step to Mathematics with STEAM” (,,Pirmi Zingsniai |
matematikg su STEAM®) vykdytoms veiklom suteiktas ne tik Nacionalinis, bet ir Europos kokybés zenklelis — veikla atitiko
kokybés Zenklo sistemos kriterijus ir buvo jvertinta europiniame lygmenyje. Tai jvertinimas, patvirtinantis lopSelio-darzelio
lyderyste tarptautiniame bendradarbiavime, inovatyviame mokyme ir aktyviame dalyvavime eTwinning programoje. eTwinning
— Europos mokykly bendradarbiavimo programa, skatinanti projekting veikla ir Siuolaikiniy technologijy taikyma. Zenklelis
suteiktas uz s€kmingai jgyvendintus ir Nacionaliniu bei Europos lygiu kokybés Zenkleliais jvertintus eTwinning projektus.




Lopselyje-darzelyje veikia neformaliy lyderiy, skatinan¢iy bendruomenés iniciatyvas ir stiprinanc¢iy savivalda, edukaciniy erdviy
kuratoriy grupés.

Formuoti klimatui
palankios mokyklos
kulttira

2023 m. spalio 13 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-103 sudaryta klimato srities veiksmy komanda ir patvirtintas klimato srities
veiksmy planas. Visos bendruomenés grupés jsitraukia kuriant klimatui palankios mokyklos kultiira, paremtg susitarimais ir
jsipareigojimais. Siekiant darnaus vystymosi 2024 m. lopSelis-darzelis prisijungé prie darbotvarkés ,,Tvari mokykla 2030,
naudojantis LINESA parengtu ,, Tvarios mokyklos jsivertinimo vadovu* atliktas jsivertinimas, identifikuoti rodikliai bisimiems
pokyciams, sudaryta pokyciy jgyvendinimo grupé¢ ir sudarytas pokycCiy jgyvendinimo planas. 2025 m. lopSelis-darzelis buvo
jvertintas I pakopos ,,Tvarumo bruknés* Zenklu pagal nacionaling darbotvarke ,, Tvari mokykla 2030“. Kartu su visa ,,Sypsenélés*
bendruomene kuriame, puoseléjame ir jgyvendiname darng ir tvaruma skatinancias iniciatyvas, organizuojame bendruomenés
akcijas ,,Darom®, ,, Vakaras be automobilio, ,,Mums riipi®, ,,Zingsniy ménuo*.

Prisijungéme prie organizacijos ,,Gelbékit vaikus* iniciatyvy ,,Solidarumo bégimas* (surinkta 202,40 Eur), ,,Pyragy diena* (2024
m. surinkta 276 Eur, 2025 m. — 315,95 Eur), 794,35 Eur savanoris$kai paaukoty 18y pervesta j organizacijos ,,Gelbékit vaikus*
saskaita. Jau 13 mety dalyvaujame aplinkosauginiame projekte ,, Mes riiSiuojam®, kurio metu surinktos elektronikos ir baterijy
atliekos kei¢iamos j prizus. I$ viso 2023-2025 m. surinkta: 111,54 tasky Velzio lopselyje-darzelyje, 140,34 tasky Litudynés sk. uz
kuriuos jsigyta vaikiska literattira, sporto inventorius, LEGO.

Kasmet organizuojamas tradicija jau tapes bendruomenés Mainy turgelis, skatinantis tvary verslumg. Ikurta dalinimosi erdvé
,»ACil, kad dalinatés®, visos bendruomenés jsitraukimu ir susitarimais dalinantis ir pasiimant antry ranky laukiancius daiktus
formuojame daikty vartojimo jprocius, puosel¢jame dalinimosi kulttirg ir kartu tausojame mus supancia aplinka.
Lopselyje-darzelyje veikia antriniy zaliavy: stiklo, plastiko ir popieriaus riiSiavimo sistema. Bendruomenés nariai aktyviai
prisijungia prie tvariy iniciatyvy puosiant jstaigos erdves: lauko egluté papuosta bendruomenés nariy kurtais Zaisliukais i§ antriniy
zaliavy, lauko ir vidaus erdvés 1§ natiiraliy medziagy, pagaminti mediniai briedZiai bus naudojami ne tik puoSybai, bet ir
edukaciniais tikslais visus metus.

Nuo 2020 m. dalyvaujame ekologi$ky Zemés tikio ir maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose programoje
— 60 proc. maisto produkty sudaro ekologiski arba NKP sertifikatg turintys produktai.

Dalyvaujame Vaisiy ir darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimo programose. 2024 m. VS| Kaimo verslo ir rinky plétros
agentiiros organizuotoje viktorinose ,,Maziau — tvariau! Arc¢iau —sveikiau!*,,Drasuciy® grupé tapo nugalétojais. 2025 m. geguzés—
birzelio mén. Litudynés sk. ,,Darbstuciy“ gr. dalyvavo ilgalaikiame projekte ,,Sveikas maistas — sveikas vaikas®, laiméjo I-aja
vietg ir keliong  Kirdoniy Zemés tikio bendrove Birzy rajone.

Organizuojamas sveikos mitybos Svietimas bei jgyvendinamos maisto Svaistymg mazinancios priemongs: atlieckami maisto
patiekaly suvartojimo tyrimai, valgiaras¢io atnaujinimai, dalinio $vedisko stalo principy jgyvendinimas. 2024 m. geguzés—liepos
meén. atliktas maitinimo atitikties higienos reikalavimams vertinimas: lopSelio-darzelio higienos buklé jvertinta auksc¢iausiu balu
— 5; Liudynés skyriaus higienos buklé jvertinta 4 balais.




Darnaus vystymosi Svietimo klausimai integruoti i mokymo ir mokymosi procesa, ugdymo turinio planavima, personalo gebéjimy
stiprinimg. Bendruomenés nariai bendrauja ir bendradarbiauja jgyvendinant klimatui palankios veiklos veiksnius.

Stiprinti
kompetencijas,
reikalingas jtraukties
principui jgyvendinti

Kuriama saugi, pozityvi, pagarbi ir jtrauki, vaiko visuminj ugdyma(si) atliepianti aplinka. Visose bendruomenés grupése
bendraujant ir bendradarbiaujant akcentuojamos lopsSelio-darzelio vertybinés nuostatos. Pasidalytos lyderystés principu mokytojai
organizuoja vertybinio ugdymo veiklas, jtraukiant visg bendruomeng.

I ugdymo turinj integruojamos emocinio intelekto ir socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programos ,,Kimochis* ir
»olautukai®, socialiniy jgtidziy programa ,,Zipio draugai®.

Bendradarbiaujant su Panevézio rajono pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais ir siekiant kokybiSko jtraukiojo ugdymo
pasirengimo, suorganizuotos 2 paskaitos-diskusijos pedagoginiams darbuotojams ir visai jstaigos bendruomenei apie jtraukyjj
ugdyma.

Aktyviai organizuojama Vaiko gerovés komisijos veikla, planuojama ir i§ dalies teikiama pagalba ugdymo(si) isStukius
patiriantiems vaikams, nes triiksta pagalbos vaikui specialisty: reikalingas psichologas, kineziterapeutas, specialusis pedagogas.
2023 m. 95 proc. darbuotojy kélé kvalifikacija organizuotuose VS| Mokymosi mokyklos Besimokanciy darzeliy tinklo 2023
mokymuose visai darzelio bendruomenei ,,[traukusis ugdymas*.

Vaikams, turintiems ugdymo(si), elgesio ar emocijy valdymo sunkumy, parengti individualtis ugdymo ir pagalbos vaikui planai,

Didinti ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo prieinamuma
plétojant lopselio-
darzelio infrastruktiirg

Padidintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumas — atidarytas 283,45 kv. m. priestatas. Jrengtos dvi
funkcionalios, saugumo reikalavimus atitinkancios grupés, lauko terasa. 2025 m. geguzés 6 d. vyko priestato atidarymo Sventé.
Priestato déka atsirado galimybé nuo 2025 m. rugséjo formuoti vaiky nuo 1 mety amziaus grupe.

Sékmingai jgyvendinamas visuotinis ikimokyklinis ugdymas. Patenkinti visy pageidavusiy lankyti lopseli-darzelj nuo 2024 m. rugséjo
1d. ir nuo 2025 m. rugséjo 1 d. tévy (globéjy) prasymai. Problema — néra galimybiy mety eigoje priimti naujus vaikus, kuriems sukako
1 metai ir tévai pradeda dirbti, nes grupés biina maksimaliai uzpildytos.

Lopselio-darzelio infrastruktiira pritaikyta jvairiy poreikiy turintiems vaikams, sukurta funkcionali, saugumo reikalavimus atitinkanti
aplinka: jrengtas keltuvas lauke, jrengtas lauko teritorijos ap$vietimas, grupése ir saléje jrengti oro kondicionieriai.

Irengtas erdvus ir funkcionalus logopedinis kabinetas dviems pagalbos mokiniui specialistams.

Plétoti visapusiSkg
ugdyma(si)
skatinancig ir
vienodas jsitraukimo
ir dalyvavimo
galimybes
uZztikrinancig aplinkg

Nuo 2024 m. rugséjo mén. dalyvaujame Europos socialinio fondo agentiiros projekte ,,Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams
1§ socialine rizikg patirian¢iy Seimy” siekiant s€kmingo ikimokyklinio amziaus vaiky i§ socialinés rizikos Seimy jtraukimo i}
ugdymo procesa.

Sukurtos edukacinés erdvés lauko edukacinése aplinkose, jgalinancios tvarumo poky¢ius ir visapusisko jsitraukimo galimybes:
dalinimosi daiktais erdvé ,,Acit, kad dalijatés®, gamtos tyringjimo, transporto priemoniy ir technikos, STEAM tyrinéjimo,
,» Virtuveélés®, biologing jvairove skatinancios erdvés. Pakeista sporto ir judéjimo erdvés minkstoji danga, jrengti nauji krepsinio
stovai ir sméliadézés, pastatyti tvaraus rii§iavimo konteineriai. Litdynés skyriuje jrengtas ,,Emocijy kiemelis®, iSkylautojy erdvé,




nuolat atnaujinama ,,Mokyklos* erdvé. Veikia edukaciniy erdviy kuratoriy grupés, veikla lauko edukacinése erdvése vykdoma
pagal lopselio-darZelio sukurta sistema, paremta ,,Zetonéliy principu. Jrengta nauja tvarumo principais grista vaiky vidaus
kiirybiné ir pazinimo erdvé. Nuolat atnaujinamas ,,STEM priemoniy bankas® interaktyviomis, patirtinj ugdyma ir smalsuma
skatinanc¢ios edukacinémis priemonémis.

2023 metais skirta 5000 Eur savivaldybés biudzeto 1€Sy sensorinéms priemonéms jsigyti. Isigytos priemonés vaiky asmeninei
erdvei sukurti: 2 garsa slopinanc¢ios asmenings erdvés kédeés ,,KiauSiniai“, 2 terapeutiniai paslapciy nameliai ir 2 Sviesos pluostai,
mediizy akvariumas — Sviesos terapijai, vaizdinei ir lytéjimo stimuliacijai. Visose grupése irengtos asmeninés erdvés, skirtos
nusiraminimui ar individualiai veiklai Salia grupés draugy. Pertvarkius grupés patalpas jrengtas sensorinis kambarys jvairiy
poreikiy vaikams. Ugdymo(si) procese taikomos universalaus dizaino priemonés, atliepiancios kiekvieno vaiko poreikius ir galias.
2023-2025 m. teiktos paraiskos, gautas 3000 Eur finansavimas i§ PanevéZzio rajono savivaldybés biudzeto, jgyvendinti 3 Smurto
ir paty¢iy prevencijos programos projektai: 2023 m. ,,A§ ir Tu — esame svarbiis abu®, 2024 m. ,,SYPSENELE, AS ir TU*, 2025
m. ,,SYPSENELE, AS ir TU — esame svarbiis“. Projekty metu buvo jgyvendinamos ankstyvosios nepageidaujamo elgesio
prevencijos veiklos, kuriama saugi ir pozityvi, bendravimu ir bendradarbiavimu grjsta ugdymo(si) aplinka.

Individualiis vaiky geb¢jimai ugdomi dalyvaujant Panevézio rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy
organizuotuose konkursuose, kiirybinése dirbtuvése. 2023 m. ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy meninio skaitymo konkurse
uzimta Il vieta, PanevéZzio rajono vaiky ir mokiniy 2024 m. dainy konkurse laiméta | vieta 3—7 m. solisty A grupéje, Litidynés
skyriaus ugdytiné tapo | vietos nugalétoja MaZiausiyjy grupéje PanevéZzio rajono savivaldybés Seimos tarybos organizuotame
konkurse ,,Mano Seimos kalédinis atvirukas“. Nuo 2022 m. dalyvaujame Lietuvos masinio futbolo asociacijos inicijuotame
projekte ,,Futboliukas®.

Plétoti ir puoseléti
bendradarbiaujancius
ir ugdancius
bendruomenés
santykius

Lopselio-darzelio bendruomenés bendravimas ir bendradarbiavimas paremtas vertybinémis nuostatomis ir susitarimais.
Bendruomenés nariai laikosi komandinio darbo, mazosios lyderystés ir mokymosi reflektuojant principy. Vykdytos tévy (globéjy)
apklausos ,,Ugdymo turinio modernizavimas panaudojant skaitmenines priemones®, ,,Zaidimy svarba vaiko ugdyme*, rezultatai
panaudoti ugdymo proceso organizavimui ir ugdymo kokybés tobulinimui. 2025 m. gruodZio mén. prisijungéme prie Svietimo
inovacijy akademijos ir Turkijos tyréjy atliekamo tyrimo apie tévy saviveiksminguma, kuris gali padéti rasti naujus ir trilkstamus
bendradarbiavimo buidus su tévais ,,Tévy saviveiksmingumo poveikis tévy jsitraukimui: tévy—mokytojy santykiy mediacinis
vaidmuo®.

Nuolat kuriama palankesné darbui psichologiné ir fiziné aplinka, palaikomas ir skatinamas glaudus vienoje grup¢je dirbanciy
darbuotojy bendradarbiavimas. Siekiant aiSkesnio, pastovesnio, tikslingesnio ir efektyvesnio dokumenty pateikimo nuolat
atnaujinamas dokumenty paketas pedagogams. Skaitmenizuotos visos darbo vietos, grupés apriipintos neSiojamais kompiuteriais,
multimedijos jranga, spausdintuvais, veikia belaidis internetas.




IV. SITUACIJOS ANALIZE

6. ISORINES APLINKOS ANALIZE

6.1. Politiniai-teisiniai veiksniai. Lietuvos politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai poky¢iai. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 — vienas
pagrindiniy Svietimo tiksly $altinis, kurioje nurodoma, kad Svietimas prisideda prie sgmoningos visuomenés, sumanios ekonomikos ir sumanaus valdymo
kiirimo, ugdydamas atvirg, kiirybingg, kompetentingg ir atsakinga zmogy.

Lopselyje-darzelyje diegiama mokytojy parengta ir 2025 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaiko zingsneliai j rytdieng“. Darbo tvarkos
taisyklés, Vidaus kontrolés politika ir Kiti vidaus teisés aktai jgalina laikytis darbo drausmés ir etikos normy, konfidencialumo; kelti profesing kvalifikacija;
laikytis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, pripazinti svarbiomis pasitikéjimo, riipinimosi, pasidalijimo idéjomis kompetencijas,
bendradarbiavimg ir iniciatyva.

Lopselis-darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lictuvos
Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Panevézio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, jsakymais, lopselio-darzelio nuostatais ir Kitais teisés aktais.

6.2. Ekonominiai veiksniai. Svietimas yra prioritetiné valstybés veiklos sritis, lemianti 3alies pazangg. Svietimui atnaujinti greta savivaldybiy ir
valstybés biudzeto iStekliy veiksmingai naudojamos struktiiriniy ES fondy 1€Sos, kity fondy finansiné parama. Lietuvos Respublikos Vyriausybés lygmeniu
deramasi d¢l mokytojy atlyginimo didinimo, siekiant pritraukti jaunus ir i§laikyti geriausius ir nuolat tobul¢jancius mokytojus. Siekiama pritraukti 1¢Sy per
jvairius projektus, ieSkoma réméjy.

6.3. Socialiniai veiksniai. Svietimas atlieka daugybe socialiniy funkcijy: asmenybés ugdymo, socializacijos, socialinés atskirties mazinimo, pilietinio
gyvenimo, tradicijy ir paprociy iSlaikymo, kultiiros kiirimo, bendradarbiavimo, sveikatos stiprinimo. Demografiné situacija ir bendruomenés poreikiai ir aktyvi
priemiestineé plétra lemia maksimaly lopSelio-darzelio viety uzpildyma. Démesys ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui, kaip didZiausios pridétinés
vertés, tvarumo ir tgstinumo zmogiskajai investicijai, didina bendruomenés pasitikéjimg ugdymu ir §vietimu.

Lopselis-darzelis veikia kaime, kuriame jsteigta gimnazija, puikiai sutvarkyta infrastruktiira ir kuris 4 km nutolgs nuo miesto. Velzio k. islieka viena
sparcCiausiai besipleCianciy Panevézio rajono vietoviy, kurioje 2025 m. fiksuojamas stabilus jauny Seimy kiirimasis. Tai lemia nuolatinj viety poreikj. Liidynés
skyriaus socialiné stiprybé yra stipri vietos bendruomené, i$8iikis — vaiky skaiciaus stabilumas ir infrastruktiiros pritaikymas.

7. VIDAUS APLINKOS ANALIZE:

7.1. Materialiniai iStekliai. LopSelio-darzelio pastatas pastatytas 1986 m., pastatas 2010 m. renovuotas ir rekonstruotas. 2024 m. pastatytas ir 2025 m.
jrengtas 283,45 kv. m. priestatas, jrengta lauko terasa. Bendras jstaigos plotas 1 950,11 kv. metrai. Grupés, virtuvé ir skalbykla atitinka higienos reikalavimus.
Panaudojant savivaldybés biudzeto, mokymo ir projektines 1éSas nuolat atnaujinamos vidaus ir lauko erdvés, jrengtos saugumo reikalavimus atitinkancios
zaidimy aikStelés. Padaugeéjus vaiky iSlieka poreikis sporto salei, nes §iuo metu meninio, sporto ir kiti edukacinés veiklos uZsiémimai organizuojami toje
pacioje patalpoje.



Nuo 2013 m. rugséjo 1 d. prijungtas Litdynés skyrius. Pastatas tik i§ dalies pritaikytas lopSelio-darZelio veikloms, atlickant remonto darbus pagerinta
jo buklé, atnaujinti baldai ir priemonés, reikalinga pastato renovacija.

7.2. Finansiniai iStekliai. Lopselis-darzelis valdo pasitikéjimo teise perduota Panevézio rajono savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo Panevézio
rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka. Veikla finansuojama i§ savivaldybés biudzeto, mokymo, spec. programos ir Valstybés deleguoty 1¢sy.
Papildomos 1éSos pritraukiamos ieSkant réméjy, jsisavinant gautas projektines 1ésas. Istaiga yra juridinis asmuo, biudzeting, pelno nesiekianti mokykla.

7.3. Informavimo ir komunikavimo sistema. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo vietos, grupés aprupintos neSiojamais kompiuteriais, plansetiniais
kompiuteriais, spausdintuvais, interneto prieiga; jdiegtas mobilusis rySys. Trejose Velzio-lopselio darzelio ir vienoje Litidynés skyriaus grupése jrengtos
interaktyvios SMART lentos. Jrengta informaciné erdvé, multimedijos jranga grupése, metodiniame kabinete ir saléje. Jstaigoje jdiegtas elektroninis dienynas
,Miisy darzelis“. Informacija gaunama ir perduodama elektroninémis rySio priemonémis. Veiklos vieSinimas vykdomas interneto svetaingje
www.velziodarzelis.lt.

7.4. Zmogiskieji iStekliai. 2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis lopselyje-darzelyje dirbo 48 darbuotojai, i§ jy — 22 pedagoginiai darbuotojai: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai. 2025 m. spalio 1 d.
duomenimis, pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal amziaus grupes: jaunesni nei 25 m. — 4 proc., 30-34 m. — 4 proc., 35-39 m. — 14 proc., 40-44 m. —
18 proc., 45-49 m. — 23 proc., 50-54 m. — 14 proc., 55-59 m. — 18 proc., 60-64 m. — 5 proc. Mokytojy pasiskirstymas pagal kvalifikacines kategorijas:
mokytojo — 38 proc., vyresniojo mokytojo — 33 proc., mokytojo metodininko — 29 proc. [steigtos 2,5 mokinio padéjéjo pareigybés. 2 dienas per savaitg
lopselyje-darzelyje dirba sveikatos priezitiros specialistas. Darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija, siekia profesinio meistriSkumo ir kokybés kulttiros
formavimo.

7.5. Ugdytiniai. Lopselyje-darzelyje 2025 m. rugséjo 1 d. sudaryta 10 grupiy, i$ jy 2 — Litidynés skyriuje. Grupés formuojamos vadovaujantis Lietuvos
higienos norma HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. 2025 m. rugs¢jo 1 d.
duomenimis lopseli-darzelj lanké 159 vaikai, i§ jy — 28 lanké Litidynés skyriy.

7.6. Organizaciné struktiira. 2025 m. rugséjo 1 d. patvirtintos 46,65 lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés (1 paveikslélis). Istaigoje veikia
savivaldos institucijos: Lopselio-darzelio taryba, Mokytojy taryba, Tévy taryba.



http://www.velziodarzelis.lt/
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Direktorius

1
Vyr.
buhalteris

T1eSmo. inio

hnie

paveikslélis. Lopselio-darzelio organizacing struktiira

7.7. Rysiai. Lopselis-darzelis bendradarbiauja su $vietimo, sveikatos, kultiiros, sporto, teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos, mokslo ir studijy
institucijomis, kitomis Svietimo jstaigomis ir vietos bendruomene, sudaro sutartis dél studenty praktikos, bendry renginiy organizavimo, dalyvauja salies ir
tarptautinése programose, projektuose. Informacija apie jstaigos veikla skelbiama spaudoje, lopSelio-darzelio interneto svetainéje www.velziodarzelis.It.
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11

7.8. Ugdymo planavimas ir organizavimas. Lopselis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas strateginj plang, metinius veiklos ir trumpalaikius
ugdomosios veiklos planus. Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal jstaigos parengta ikimokyklinio ugdymo programg ,,Vaiko Zingsneliai j rytdieng®.
Priesmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg PrieSmokyklinio ugdymo bendraja
programa. ] ugdymo turinj integruojamos socialinio intelekto ugdymo, paty¢iy ir smurto prevencijos programos, Reggio Emilia sistemos elementai. Ugdymo(si)
procesas organizuojamas remiantis patirtiniu ugdymu(si). Programa ir planus, atsizvelgdamos j metines ataskaitas ir veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas
rengia direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés.

8. SSGG analizeé

STIPRYBES

SILPNYBES

Emociskai saugi ir patraukli aplinka.

Ugdymas(is) grindziamas vertybémis (suaugusiojo pavyzdys, veiklos aspektai,
kasdieninés veiklos).

Pozitrio ] vaikg kultiira (kiekvienas yra svarbus, sudarytos salygos
individualiy geb¢jimy ir galiy plétotei).

Profesionalios, motyvuotos ir besimokancios darbuotojy komandos.

Litdynés skyriaus darbuotojy — Seimy bendravimas ir bendradarbiavimas.
Galimybe¢ periodiskai atnaujinti ugdymo procesui reikalingas priemones ir
jrangg.

Moderni ir i8plétota infrastruktiira.

Pagarba, pasitikéjimu ir bendruomeniskumu grjsti darbuotojy santykiai.
Ekologiskas maitinimas.

I ugdymo procesg integruojamos kity Svietimo teikéjy igyvendinamos
programos (angly kalba, dainavimas, robotika, lego, krepSinis, futbolas, Sokis).

Didelis vaiky skaicius grupése.

Didé¢jantis pedagogy ir kity specialisty darbo krtivis siekiant uztikrinti
bendryjy vaiko geb¢jimy formavima(si).

Auganti administraciné nasta.

Litdynés skyriaus pastato renovacija.

Neéra sporto salés.

Nepakankamai efektyvi jstaigos — Seimos — darbuotojy komunikacija.
Neéra psichologo, specialiojo pedagogo, kineziterapeuto, fizinio
ugdymo specialisty.

GALIMYBES

GRESMES

Visos bendruomenés nariy poreikiy, lukesc¢iy, galimybiy atliepimas ir
susitarimai.

Bendruomenés jsitraukimo plétra.

Aktyvi Tévy tarybos veikla.

Saviti lopSelio-darZelio bendruomenés renginiai.

Unikalaus jstaigos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo modelio
sukiirimas.

Pedagogy perdegimas dél Svietimo sistemos poky¢iy intensyvumo,
dazny reformy ir didéjanciy reikalavimy.

Néra mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pasiiilos darbo rinkoje.
Mokinio padé¢jéjy kvalifikacijos stoka.

Tévy (globéjy) atsakomybés permetimas ugdymo jstaigai.

Skirtingy programy ir sistemy, naudojamy apskaitai nesuderinamumas.
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V. VEIKLOS STRATEGIJA

9. Filosofija — viskas prasideda nuo S§ypsenos.

10. Vizija — lopselis-darzelis, kuris padeda vaikui zengti j rytdieng socialiai atsakingais, kiirybiskais, Zaismingais ir sékmingais zingsniais.

10. Misija
LAIMINGAS
VAIKAS
SEIMOS IR YPATINGAS PASITIKEJIMU SAVIRAISKA EMPATIIA NUOLAT EJIMAS PO ZINGSNEL] LOKESCIY EJIMAS
ISTAIGOS ‘| DEMESYS GRISTI SKATINANTI VAIKO TOBULEJANTYS LINK VAIKO SEKMES SUDERINAMUMAS KARTU
PARTNERYSTE UGDYMO SANTYKIAI APLINKA SAVIJAUTAI DARBUOTOJAI DARNAUS
KOKYBEI VYSTYMOSI

KRYPTIMI
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VI. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONIU PLANAS

12. TIKSLAS - plétoti nuolat besimokancios organizacijos veiklos kokybés kultiira.

12.1. Uzdavinys — uZtikrinti ugdymo kokybe per nuosekly darbuotojuy kompetencijy augima, inovatyviy ugdymo metody diegimg ir sisteminga
griZtamojo rySio kultiiros puoseléjima bendruomenéje

Priemoné Pasiekimy indikatorius Pasiekimy Atsakingas Finansavimo
laikas Saltiniai

Ugdymo turinio dermés ir tgstinumo Uztikrintas emocinis vaiko saugumas ir 2026-2028 m. | Mokytojai Mokymo 1éSos

uztikrinimas jgyvendinant ikimokyklinio sklandus peré¢jimas i§ vienos pakopos i kitg Savivaldybés

ugdymo programa ,,Vaiko zingsneliai | modeliuojant ugdymo(si) turinj i§ vaiko biudzeto 1éSos

rytdieng* bei atnaujintg prieSmokyklinio perspektyvos, grindziamg zaidimo

ugdymo bendraja programa pedagogika, patirtiniu ir visuminiu ugdymu

Priesmokyklinio ir pradinio ugdymo Efektyviai jgyvendinama prieSmokyklinio 2026-2028 m. | Mokytojai Mokymo 1éSos

programy testinumo uztikrinimas stiprinant | ugdymo programa, su pradiniy klasiy Savivaldybés

tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir ugdymo | mokytojais jvertinama vaiky adaptacija, biudZeto 1éSos

turinio derme pasiekimai ir problemos

Ugdymo proceso personalizavimas Ugdymas orientuotas j kiekvieno vaiko 2026-2028 m. | Mokytojai Mokymo 1ésos

orientuojantis ] individualig vaiko tgtj, kiirybiniy galiy atskleidima, stiprybes ir Pagalbos Savivaldybeés

kiirybiniy gebéjimy puoseléjimag bei gebéjimus. Sukurti aplinka jveiklinantys mokiniui biudzeto 1ésos

individualiy poreikiy atliepima ugdymosi kontekstai specialistai

Svietimo pagalbos veiksmingumo didinimas | Komandinis darbas, efektyvi atvejy analizé ir | 2026-2028 m. | Pedagogai Zmogiskieji

stiprinant Svietimo pagalbos specialisty, individuali mokinio pazanga iStekliai

mokinio padé¢jéjy ir grupiy komandy

bendradarbiavima

Inovatyvios ir jtraukios ugdymosi aplinkos Sukurta transformuojama, saugumo 2026-2028 m. | L. Mieziniené Mokymo 1éSos

ktrimas bei modernizavimas, vadovaujantis
universalaus dizaino principais, uZtikrinant
erdviy prieinamuma kiekvienam vaikui

reikalavimus atitinkanti vidaus ir lauko
aplinka. Pedagogai geba savarankiskai
modifikuoti aplinkg pagal universalaus
dizaino principus

T. Karaliené
R. LukoSevicéiené
Pedagogai

Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Zmogiskieji
iStekliai
Specialiosios 1&Sos
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Svietimo apriipinimo standarto Ugdymo(si) aplinka atitinka svietimo 2026-2027 m. | L. Mieziniené Mokymo 1éSos
jgyvendinimas modernizuojant ugdymo(si) apriipinimo standarto reikalavimus T. Karaliené Savivaldybés
baze ir uztikrinant aukstg materialiniy bei R. Lukosevicien¢ | biudzeto leéSos
skaitmeniniy iStekliy prieinamuma Specialiosios 1éSos
Inovatyviy ugdymo praktiky diegimas ir Igyvendinamos inovatyvios praktikos, 2026-2028 m. | L. Mieziniené Mokymo 1éSos
plétra laiduojancios vaiko gerovg ir uztikrinancios R. Lukosevi¢ien¢ | Savivaldybés
personalizavima ir jtrauktj Pedagogai biudzeto 1éSos
Specialiosios leSos
Zmogiskieji
iStekliai
Ugdymo(si) pagrindas — 7 principais Ugdymo(si) procesas paremtas lopSelio- 2026-2028 m. | Darbuotojai Zmogiskieji
grindZiamas vertybinis ugdymas darzelio puoselé¢jamomis vertybémis Pedagogai iStekliai
Specialiosios 1&Sos
Emociskai saugios aplinkos kiirimas Grupése jgyvendinama bent viena socialinio 20262027 m. | Mokytojai Mokymo 1éSos
jgyvendinant emocinio ugdymo programas emocinio ugdymo programa: ,,Zipio draugai*, Specialiosios 1¢Sos
,.Siautukai‘, ,,Kimochi*
Dalyvavimas Europos socialinio fondo Sékmingas vaiky i$ socialing rizikg patirianciy | 2026-2027 m. | Mokytojai Projekto 1éSos

agentiiros projekte ,,Ankstyvojo ugdymo
uztikrinimas vaikams 1§ socialing rizika
patirian¢iy Seimy*

Seimy jtraukimas j ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma, pagalbos telkimas ir
teikimas

geguzes meén.

Pasirengimas peréjimui prie centralizuotos
vaiky priémimo sistemos ir jos
administravimo uZtikrinimas didinant
priémimo proceso skaidrumg bei tévy
informuotuma

Sklandus sistemos ir jos administravimo
jgyvendinimas

2026 m.

L. MieZiniené
R. LukoSevicéiené
O. Covbaniené

Zmogiskieji
istekliai

12.2. Uzdavinys — puoseléti darnaus vystymosi kultiira, integruojant tvarios mokyklos principus i bendruomenés vertybes, ugdymo turinj ir

kasdienine elgsena

Priemoné Pasiekimy indikatorius Pasiekimy Atsakingas Finansavimo
laikas Saltiniai

Lietuvos neformaliojo $vietimo agentiiros Nuosekliai jgyvendinami tvarumo principai ir | 2026-2028 m. | Igyvendinimo Zmogiskieji

darbotvarkés ,, Tvari mokykla 2030 numatyti darnaus vystymosi pokyciai grupe iStekliai

jgyvendinimas

Specialiosios 1éSos
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Bendruomenés
nariai
Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy Parengtos ir jgyvendintos 1-2 ilgalaikés 2026-2028 m. | R. LukoSevic¢ien¢ | Mokymo léSos
stiprinimas vadovaujantis 20262028 m. kvalifikacijos tobulinimo programos. Pedagogai
prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo Plétojamos pedagogy veikimo kartu ir
sritimis emocinés-motyvacinés kompetencijos
Darbuotojy asmeniniy ir profesiniy Kryptingas, tikslingas ir bendruomeniskas 2026-2028 m. | L. Mieziniené Savivaldybés
kompetencijy stiprinimas mokymas ir mokymasis siekiant asmeniniy ir T. Karaliené biudzeto 1éSos
istaigos siekiy dermés Darbuotojai
Energijos ir vandens taupymo jproc¢iy Atliekama energijos ir vandens suvartojimo 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
formavimas analiz¢, parengtos taupymo gairés T. Karaliené iStekliai
Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos Sukurta sveika ir saugos reikalavimus 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
kiirimas ir palaikymas atitinkanti aplinka T. Karaliené iStekliai
Sveikos gyvensenos ir tvarios mitybos Ugdytiniai yra praktiniy veikly ,,nuo lysvés iki | 2026-2028 m. | G. Kairiené Zmogiskieji
ipro¢iy ugdymas stalo* dalyviai; Pedagogai iStekliai
maisto atlieky kiekio sumazéjimas Savivaldybés
biudZeto 1éSos
Veiklos kokybeés jsivertinimas Tyrimais ir jsivertinimu grjsta ugdymo 2026-2028 m. | Veiklos kokybés | Zmogiskieji
kokybé jsivertinimo iStekliai
grupé

12.3. Uzdavinys — plétoti istaigos bendradarbiavimo kultiira, stiprinant partneryste tarp pedagogu, Seimuy i

bendros atsakomybés uz ugdymo kokybe ir

vaiko sékme

r vietos bendruome

nés, siekiant

Priemoné Pasiekimy indikatorius Pasiekimy Atsakingas Finansavimo
laikas Saltiniai
Partnerystés sékmingai besimokantis vaikas - Sukurtas seimos jsitraukimo j ugdymo procesg ir 2027-2028 m. | L. Mieziniené Projekto 1éSos
Seima - pedagogai plétojimas atrandant dalyvavima modelis. Atviras, konstruktyvus R. Lukosevi¢iené | Zmogiskieji
tikslingas, patrauklias bendravimo ir istaigos ir ugdytiniy tevy (globejy) bendravimas ir Suburta tévy istekliai
bendradarbiavimo formas bendradarbiavimas (globéjy),
pedagogy ir

darbuotojy grupé
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Dalyvavimas Europos socialinio fondo Organizuotas mokymusi vieniems is kity 2026-2028 m. | L. Baltrimavi¢iené | Projekto 1éSos
agentiiros projekte ,,Ugdymo kokybés paremtas pedagogy kompetencijy tobulinimas, J. Palilioniené Zmogiskieji
tobulinimas II etapas® ,Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis* tinklo R. LukoSeviciené | iStekliai
veiksmy plano jgyvendinimas
Bendradarbiavimas su socialiniais Tvariy ir abipuse verte gristy partnerys¢iy su | 2026-2028 m. | L. MieZiniené Zmogiskieji
partneriais ir vietos bendruomene vietos bendruomene ir socialiniais partneriais Pedagogai iStekliai
— pasirasytos bendradarbiavimo sutartys,
igyvendintos veiklos
Kolegialus mokymasis vieniems i$ kity Organizuoti darbuotojy ir pedagogy 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
pasitarimai, diskusijos, gerosios patirties T. Karaliené iStekliai
sklaidos renginiai R. Lukoseviciené
Reflektyvi praktika — ugdymo filosofija + Nuolatinio grjZztamojo rySio, tikslingos 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
etika + praktika komunikacijos uZtikrinimas R. LukoSeviciené | iStekliai
Pedagogai
Aktyvi lopselio-darzelio savivaldos Sprendimy priémime dalyvauja visa 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
institucija bendruomené, pasidalytos lyderystés principu iStekliai
igyvendinami sprendimai
Efektyvis susitikimai Visos bendruomenés nariy poreikiy, lukesciy, | 2026-2028 m. | L. Mieziniené Zmogiskieji
,»2Administracija + tévai (globéjai) + grupés | galimybiy atliepimas ir susitarimai Mokytojali istekliai
komanda“
,» Levai (globgjai) + grupés komanda‘

VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Analizé atlickama kiekvienais metais. Veiklos rezultatai
pristatomi Mokytojy tarybai ir lopselio-darzelio bendruomenei.

Lopselio-darzelio direktorius stebi ir vertina, ar jgyvendinami strateginiai tikslai, ar vykdomos priemonés.

Strateginio veiklos plano uZdaviniai ir priemoneés gali biiti papildomi ir kei¢iami kasmet.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais lopselio-darzelio bendruomené supazindinama kasmet.




