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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigyb¢ priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga jstaigos veiklai organizuoti, jstaigos nuostatuose nurodyty
tiksly ir funkcijy vykdymui uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas. [gytas bazinis aukStasis iSsilavinimas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu ir ne mazesnis kaip ketveriy mety pedagoginio darbo stazas, priimamas konkurso tvarka.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus;

5.2. skaitmeninio rastingumo gebé¢jimai, zinios ir supratimas. Informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai;

5.3. valstybinés kalbos mokéjimo lygis. Privaloma gerai mokéti lietuviy kalba, iSklausytas
valstybinés kalbos kulttros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas;

5.4. uzsienio kalba (-os) ir jos (jy) mokéjimo lygis. Mokéti bent vieng Europos Sajungos darbo
kalby ne Zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu;

5.5. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.6. kiti specialis reikalavimai. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,
rengti i§vadas, reflektuoti, planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos mokytojy veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, teikti sitilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo bei poky¢iy
valdymo, derinti bendradarbiavimo veiklg. Telkti mokytojus Svietimo politikos, ugdymo programy
1gyvendinimui, inicijuoti projekty rengimg ir vadovauti jy jgyvendinimui, teikti profesionalig pagalba
mokytojams, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa. PripaZinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario
teises, nepaZzeisti pedagoginges etikos normy. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais
ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla, darbo santykius,
darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikata.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir dalyvauja jstaigos ugdymo programy, Vveiklos plany, projekty rengime ir
Ju igyvendinime;

6.2. atsako uz ugdomosios veiklos organizavima, ugdomosios aplinkos kiirima;
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6.3. teikia sitilymus ir dalyvauja rengiant jstaigos strateginius planus, mety veiklos planus ir
juos vykdant;

6.4. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesg, teikia rekomendacijas mokytojams dél
ugdytiniy pasiekimy vertinimo;

6.5. analizuoja ugdymo kokybés pokycius, vykdo tiriamgja veiklg, kartu su direktoriumi
formuoja ugdomojo darbo tobulinimo kryptis;

6.6. inicijuoja vaiky ugdymo, saviraiskos, vaiky fizinio ir psichologinio saugumo poreikiy
tenkinimo jvairove, vykdo $iy veikly stebésena;

6.7. vykdo mokytojy veiklos priezilirg, organizuoja mokytojy ir jstaigos veiklos
(jsi)vertinima, taiko vadybinés veiklos buidus ir metodus, laikosi pedagoginés ir vadybinés etikos;

6.8. teikia metoding, profesing pagalbg mokytojams, skatina mokytojus savarankiSkam
profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

6.9. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla, kartu su mokytojais planuoja
ir organizuoja jstaigos edukacinius, kultirinius renginius, ugdytiniy pazinting, edukacing veikla,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties
sklaidg ir kt.);

6.10. padeda mokytojams kurti visapusiSka asmenybés raida stimuliuojancig aplinka,
planuoja, organizuoja reikiamy priemoniy jsigijima, vykdo einamgja finansing kontrole, viesyjy
pirkimy iniciatoriaus funkcijas;

6.11. vykdo elektroninio dienyno ,,Musy darZelis“ administravimg, konsultuoja, teikia
pasitlymus;

6.12. rengia ir teikia medziagg lopsSelio-darzelio svetainei https://velziodarzelis.It;

6.13. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, specialiosios pedagoginés-psichologinés
pagalbos teikima, apriipinimg specialiosiomis mokymo ir techninés pagalbos priemonémis;

6.14. vykdo kriziy valdymo, vaiko teisiy pazeidimy prevencija, jtargs ar pastebéjes zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarimg kelianCius veiksmus ir kreipiasi | tévus (globéjus), direktoriy ir/ar institucijas (policija,
greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

6.15. uztikrina asmens duomeny sauguma, konfidencialuma, jy tvarkymo funkcijy vykdyma
(vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

6.16. konsultuoja sekretoriy sudarant mokytojy ménesio darbo laiko grafikus, ripinasi
mokytojy metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu, rengia pedagoginiy darbuotojy
vardinius sgrasus;

6.17. rengia pedagoginio personalo pareigybiy apraSymy projektus, kontroliuoja pedagoginiy
darbuotojy pareiginiame apraSe nurodyty funkcijy vykdyma;

6.18. ripinasi jstaigos kultiira ir jvaizdZio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu
puosel¢ja demokratinius bendruomenés santykius;

6.19. vykdo Centralizuotos priémimo | S$vietimo programas informacinés sistemos

administravimg, tvarko mokytojy ir mokiniy registrus;

6.20. rengia lopselio-darzelio veikly, statistines, direktoriaus deleguotas ataskaitas;

6.21. renka duomenis apie pedagogy ir ugdytiniy dalyvavima konferencijose, konkursuose,
varzybose, parodose ir vykdo jy statisting apskaita;

6.22. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose,
posédziuose, pasitarimuose, ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime ir kt.;

6.23. inicijuoja ugdymo priemoniy, spaudiniy jsigijima, tvarko grozinés ir metodinés
literatiiros, ugdymo priemoniy apskaita;

6.24. ruosia reikiamus dokumentus vaiky iSvykoms ir renginiams organizuoti,

6.25. ruosia pranesimus metodiniams pasitarimams, mokytojy tarybos posédziams;

6.26. papildo ir atnaujina lopSelio-darzelio stendus;

6.27. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos vaikui specialistais, kitomis S$vietimo,
socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;
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6.28. organizuoja tévy Svietimg, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su
istaigos bendruomene;

6.29. atsako uz Mokiniy ir Pedagogy registro objekty duomeny tvarkyma Mokiniy / Pedagogy
registry nuostaty nustatytomis tvarkomis.

6.30. rengia priskirty veiklos sri¢iy jsakymy projektus, dokumenty bylas archyvui;

6.31. grieztai laikosi vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darbo civilinés ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

6.32. vaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

6.33. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas, pagal priskirta kompetencija, kad bty
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai;

6.34. gavus informacija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebéty ar
jtariamg vaiko teisiy pazeidimg, nedelsiant informuoja atitinkamas tarnybas;

6.35. vykdo jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos, asmens duomeny apsaugos norminiy
dokumenty reikalavimus.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



