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PATVIRTINTA 

Panevėžio r. Velžio lopšelio-darželio 

direktoriaus 2026 m. liepos 7 d. 

įsakymu Nr. V1-42 

 

 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

 

1. Meninio ugdymo mokytojas yra specialistas, kurio pareigybė priskiriama specialistų 

grupei, kuriai būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo 

kvalifikacija; 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis – teikti meninį ugdymą ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus 

vaikams. 

4. Pareigybės pavaldumas – šias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus 

pavaduotojui ugdymui. 

 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Turėti ne žemesnį, kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, turėti specialiosios pedagogikos ir specialiosios 

psichologijos žinių ir būti baigus vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba 

edukologijos studijų krypties programų. 

6. Lietuvių kalbos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, 

patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, 

reikalavimus. 

7. Privalo būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus 

mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo 

kursų programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodžio 18 

d. įsakymu Nr. ISAK-2481 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos 

kvalifikacijos tobulinimo kursų programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju pradžios, 

jeigu nėra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų arba 2 studijų kreditų) kursų anksčiau arba 

studijų metu (šis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) 

psichologijos studijų programas). 

8. Mokytojas privalo būti įgijęs kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojų 

kompiuterinio raštingumo programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-555 „Dėl Reikalavimų mokytojų kompiuterinio 

raštingumo programoms patvirtinimo“. 

9. Gebėti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turėti organizacinių 

gebėjimų. 

10. Laikytis konfidencialumo principo, asmens duomenų saugumo, neviešinti informacijos, 

susijusios su asmens duomenimis, su kuriais susipažino vykdydamas savo pareigas. 

11. Dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, 

reglamentuojančiais ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, darbo santykius, saugą ir sveikatą. 

. 
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III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

12. Funkcijos ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo(si) ir kitoms lopšelyje-darželyje 

vykdomoms programoms įgyvendinti:   

12.1. organizuoti ir vykdyti ugdomąjį procesą, atsižvelgiant į individualius vaiko ugdymo(si) 

poreikius, ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo programos tikslus, uždavinius, standartus; 

12.2. planuoti grupės meninę veiklą, derinti ją su grupės metų veiklos planu ir grupių 

mokytojų savaitės planais, rengti ataskaitas; 

12.3. kurti lavinančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo(si) 

aplinką; 

12.4. tobulinti savo kvalifikaciją, atestuotis, aktyviai dalyvauti metodinėje veikloje; 

12.5. bendradarbiauti su kitais lopšelyje-darželyje dirbančiais darbuotojais bei tėvais 

(globėjais) planuojant ugdomąją veiklą, rengiant individualų / pritaikytos ugdymo programos ir 

pagalbos planą vaikui; 

12.6. sistemingai stebėti ir vertinti vaiko gebėjimus, fiksuoti vaiko pasiekimus ir pažangą, 

juos aptarti su grupėse dirbančiais mokytojais; 

12.7. teikti informaciją, konsultuoti tėvus (globėjus), kitus įstaigoje dirbančius specialistus 

vaikų ugdymo klausimais; 

12.8. saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą, garantuoti vaikų fizinį ir psichologinį saugumą salėje, 

kitose lopšelio-darželio erdvėse; 

12.9. bendradarbiauti su šeima, skatinti tėvus (globėjus) dalyvauti veiklose, derinti šeimos ir 

lopšelio-darželio interesus, didinti vaiko kokybiško ugdymo(si) galimybes; 

12.10. individualiai dirbti su vaikais, išaiškinti gabius ir talentingus vaikus, padėti lavinti jų 

meninius gabumus, ruošti įvairiems konkursams; 

12.11. atsakyti už vaikui teikiamą pagalbą; pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, 

prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai informuoti administraciją ir Vaiko 

teisių apsaugos tarnybą. 

13. Funkcijos, susijusios su veikla lopšelio-darželio bendruomenei: 

13.1. dalyvauti lopšelio-darželio veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, veiklos įsivertinimo 

vykdyme ir kt.; 

13.2. inicijuoti ir / ar dalyvauti bendruose lopšelio-darželio renginiuose, projektuose ir kitose 

veiklose, vykdyti veiklų sklaidą svetainėje www.velziodarzelis.lt ; 

13.3. laiku pildyti dokumentaciją, elektroninį grupės dienyną „Mūsų darželis“; 

13.4. informuoti Vaiko gerovės komisiją apie vaikui kylančius arba galinčius kilti ugdymosi 

sunkumus; 

13.5. bendrauti ir bendradarbiauti su vietos bendruomene, administracinėmis bei socialinės 

rūpybos įstaigomis, įvairiomis visuomeninėmis organizacijomis ir kt., prisidėti prie bendruomenės 

socialinių programų įgyvendinimo; 

13.6. rengti projektus, šventes, gaminti vaikų ugdymui reikalingas priemones, šventinius 

atributus, puošti salę; 

13.7. laikytis darbo tvarkos taisyklių, Higienos normų reikalavimų; 

13.8. nepalikti vaikų be priežiūros; 

13.9. apie išvyką iš lopšelio-darželio teritorijos pažymėti žurnale „Veikla už darželio ribų“. 

Vaikus turi lydėti du suaugę asmenys; 

13.10. teikti prašymą direktoriui raštu leisti organizuoti ekskursiją, ilgesniam nei 2 valandos 

laikui, arba išvyką transportu. Leidimas įforminamas direktoriaus įsakymu; 

13.11. rūpintis lauko aikštelių estetine išvaizda; 

13.12. įvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmąją pagalbą, informuoti administraciją, 

tėvus (globėjus), esant poreikiui – iškviesti greitąją medicinos pagalbą, užpildyti įvykio aprašymo 

formą; 

13.13. kasmet pagal grafiką tikrintis sveikatą; 

13.14. užtikrinti saugumo taisyklių ekstremalių situacijų metu laikymąsi. Kilus pavojui, kuo 
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skubiau vaikus evakuoti (suskaičiuojami pagal dienyną) vadovaujantis lopšelio-darželio ekstremalių 

situacijų valdymo tvarka; 

13.15. prieš darbo pradžią išvėdinti patalpas. Baigus darbą sutvarkyti priemones, uždaryti 

langus, išjungti elektros prietaisus, užrakinti salės duris; 

13.16. laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, įstaigos nuostatų, darbo 

tvarkos taisyklių, pedagogų etikos kodekso, kitų vidaus dokumentų, reglamentuojančių darbo procesą 

ar bendrąją tvarką lopšelyje-darželyje; dokumentus rengti / pildyti lopšelyje-darželyje nustatyta 

tvarka ir pagal parengtą dokumentų paketą; 

13.17. puoselėti emociškai saugią aplinką, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal lopšelyje-

darželyje nustatytą tvarką. 

14. Vykdyti kitus lopšelio-darželio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pavedimus, 

susijusius su meninio ugdymo mokytojo pareigomis.  

15. Vykdyti lopšelio-darželio direktoriaus teisėtus vienkartinio pobūdžio pavedimus. 

 

_________________________________________ 
 

 

Susipažinau___ 

 

________ 
(Parašas) 

___________________________ 
(Vardas ir pavardė) 

___________ 
(Data) 

 

 

 

 


